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ワーク・ライフバランス社 従業員数：30名 事業所：東京

16年間 増収増益（震災の年・昨年以外）

子どものいる男性社員全員が半年以上の育休取得! 平均インターバルは15時間!!
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ワーク・ライフバランス社の事例 従業員数：30名 事業所：東京

• 子育て中：23人 （3児の母父が4名・4児の母も1名 子どもの合計48人 )

• 介護中：3人 不妊治療経験者：5人 がんの治療中：1名 計8割

• テレワーク率：現在100％ （コロナ以前は3割程度） ・離職率0％

• 居住地：首都圏26名・札幌1名・群馬1名・静岡1名・愛知1名

【制度】 「新しい休み」 2019年より正式開始 （通常の有給は約20日付与）

「理由を問わずに」年間34日分（270時間）の有給休暇を15分単位で利用できる。

【利用実績】

・介護中社員 ：朝15分・夕方45分デイサービス送迎。60分×240日=240時間消化

・がん治療社員： 手術等14日 投薬日等8日 放射線治療16日×半日250時間消化

・育児中社員 ：17時退社 1時間×240日＝240時間消化 病気・保護者会等も

・不妊治療社員：採卵・卵子凍結・肺移植・黄体ホルモン注射 270時間消化

・独身社員：2019年 アメリカ縦断旅行 キャリアコンサルタント資格取得

2020年 実家収穫手伝い休み ・ 雪下ろし 大分移住 婚活等

・2019年に専業主婦歴7年の女性が入社。新しい休みを使い徐々に社会復帰。

・子どもの不登校対応・PTA役員・社会保険労務士・市の男女共同参画委員（4人）
・全社員が2週間のスペシャルホリデイを年初にあらかじめ設定して大型旅行に。 51


