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■2021年5月、過労死を防ぐ国の施策をまとめた「過労死防
止大綱」を見直す協議会、厚生労働省が示した最終案に導
入企業割合を2025年までに15%以上に引き上げる目標が明
記。新型コロナ対応による過重労働が問題視される国家公
務員や地方公務員についても、勤務間インターバルの確保
を促していくことが初めて明記。
■2024年は、「働き方改革を推進するための関係法律の整
備に関する法律」（平成30年7月6日公布）（いわゆる「働き方
改革関連法」）の施行から5年目。5年後見直しによると、努
力義務の見直し時期。
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