
事業番号 - - -

（ ）

現状・課題
（5行程度以内）

翌年度へ繰越し（D) ▲ 8 - - -

42

2

重要政策推進枠：25

-

補助率等

事業概要
（5行程度以内）

・男女共同参画社会づくりに関し広く各界各層との情報及び意見の交換並びにその他の必要な連携を図り、男女共同参画社会づくりに向けての国民的な取組の推進（男女共同参画
推進連携会議の開催）
・組織トップの女性活躍推進へのコミットメント拡大（「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」の実施）
・地域における男女共同参画促進に関する調査研究及びアドバイザーの派遣
・女性活躍・男女共同参画の視点から地域の課題解決を行う拠点として、.男女共同参画センター等の管理者等とのノウハウや好事例の共有等の情報交換会の実施
・男女共同参画週間の中央行事として、女性活躍・男女共同参画の推進を図るため、全国会議の開催
・苦情処理に携わる行政相談委員・人権擁護委員等を対象にした研修や情報提供の実施
・避難所運営などの防災・復興の取組に女性の視点を反映するため、男女共同参画センター相互の連携強化、災害時の人材派遣等の支援を実施。

実施方法 直接実施、委託・請負

予算額・
執行額

（単位:百万円）
（インプット）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

執行額(G) 22 34 25.3

計(F)
=（A)+（B)+（C)+（D)+（E)

37 49 50.2 84.2 77.9

予備費等（E) - - - -

予算の
状況

前年度から繰越し（C)

当初予算（A) 37 41 50.2 54.2 77.9

- 8 -

平成13年度
事業終了

（予定）年度
終了予定なし 担当課室

- -

補正予算（B) 8 - -

30

30

令和5年度第1次補正予算

2023 府 22 0119

内閣府

政策 15男女共同参画

事業の目的
（5行程度以内）

男女共同参画社会基本法第20条において、男女共同参画社会の形成を促進するため、国が、地方公共団体及び民間の団体に対する支援に必要な措置を講ずることが定められて
いる。このため、内閣府では、各種会議・研修等を通じ、国、地方公共団体、民間団体、国民各界各層が密接に連携・協働した取組を推進する。

総務課 大森　崇利

会計区分 一般会計

根拠法令
（具体的な

条項も記載）
男女共同参画社会基本法第20条

関係する
計画、通知等

男女共同参画基本計画

事業名 男女共同参画を促進するための地方公共団体・民間団体等との連携に必要な経費 担当部局庁 男女共同参画局 作成責任者

事業開始年度

施策 18男女共同参画基本計画の作成・推進

政策体系・評価書URL

主要経費 その他の事項経費

令和5年度行政事業レビューシート

https://www.cao.go.jp/yosan/soshiki/r05/seisakuhyouka_r5.html

(目)

事業概要URL
https://www.gender.go.jp/kaigi/renkei/index.html
https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html

(項)

令和5・6年度
予算内訳

（単位：百万円）

歳出予算項・目 令和5年度当初予算

計（A) 54.2

66

50%

2

執行率（％）
=(G)/(F)

59% 69% 50%

男女共同参画社会形成促進費

当初予算＋補正予算に対する執行額の
割合（％）

=(G)/｛(A)+(B)｝
49%

主な増減理由（・要望額・予備費）

83%

令和6年度要求

(目)

(目)

6

(目)

5 5

5

諸謝金

委員等旅費

庁費

職員旅費

その他

77.9

令和４年11月に行った「男女共同参画社会に関する世論調査」によると、「社会全体における男女の地位が平等になっていると思うか」という設問に対し、「男性の方が優遇されてい
る」と回答した割合は78.8%、「女性の方が優遇されている」と回答した割合は4.8%、「平等」と回答した割合は14.7%であり、我が国の男女共同参画・女性活躍の取組が道半ばであるこ
とが読み取れる。男女共同参画社会の形成のためには、地方公共団体、民間団体を始めとした多様な立場で男女共同参画に取り組む主体との連携・協働が必要不可欠であるた
め、地方の中小企業を始めとする民間企業同士のネットワーク形成、各界各層の国民、民間団体、行政機関等が参加する会議や研修の開催等を通じて、各界各層の取組を促進す
る必要がある。

令和6年度要求

-

-

-



アクティビティ①についてアウトカムが複数設定できない理由

-

-

44 4

成果実績

61

目標値 ％ 100

64 61

成果目標及び成果実績
①-1

（短期アウトカム）

成果目標

4

地域シンポジウムの実施により、本会のネットワークを全国各地へ拡大することを目指しているため、まずは地域シンポジウムの参加者割合を短期アウトカムとして
設定した。

-

180％

アウトカム設定について
の説明

令和3年度 令和4年度
5年度

活動見込
6年度

活動見込

2

-

100

7

リーダーミーティングや地域シンポジウムの実施により、本会のネットワーキングを強化すると同時に全国各地へ拡大することを目指しているため、本会の趣旨に賛
同する企業や自治体等の新規参加者数を長期アウトカムとして設定した。

成果実績及び目標値の
根拠として用いた

統計・データ名（出典）
/定性的なアウトカムに

関する成果実績

-

令和2年度 令和3年度

100

7 年度

「輝く女性の活躍を加速する男性リー
ダーの会」の新規参加者数を20人増とす
る。

「輝く女性の活躍を加速する
男性リーダーの会」の新規参
加者数を20人増とする。

達成度

単位 令和2年度

95

目標最終年度

↓

活動内容①
（アクティビティ）

輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会
のネットワークが全国に広がり、参加者同士
の間で女性活躍推進の取組や課題が共有さ
れること。

「輝く女性の活躍を加速する男性
リーダーの会」リーダーミーティン
グ及び地域シンポジウム開催回
数

活動実績

年度

100 100

定量的な成果指標 単位

回 4

目標年度
令和4年度

活動目標及び活動実績
①

（アウトプット）
当初見込み 回

- -

4

活動目標 活動指標

2

達成度 ％

「輝く女性の活躍を加速する男性リー
ダーの会」地域シンポジウムの参加者割
合を参加募集枠に対して100%とする。

「輝く女性の活躍を加速する
男性リーダーの会」地域シン
ポジウムの参加者割合

成果実績 ％ 67 64

67

輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会の参加者が集まるリーダーミーティングを開催し、参加者同士で意見交換を行い各組織における更なる取組を加速す
る。また本会のネットワークを全国に広げるため、主に地方の企業や中小企業の経営者を対象に地域シンポジウムを開催する。

成果目標及び成果実績
①-3

（長期アウトカム）

成果目標 定量的な成果指標 単位 令和2年度 令和3年度 令和4年度

成果実績及び目標値の
根拠として用いた

統計・データ名（出典）
/定性的なアウトカムに

関する成果実績

-

成果目標①-1の
設定理由

（アウトプット
からのつながり）↓

↓
成果目標①-2の

設定理由
（短期アウトカム
からのつながり）

20

-

アクティビティ①について定性的なアウトカムを設定している理由

-

人 19 20 36

目標値 人 20 20 20

活動内容②
（アクティビティ）

・男女共同参画に関する苦情の処理等に当たっている行政相談委員・人権擁護委員等を対象にした研修や情報提供を通じ、これらの者の意識啓発を図るとともに、
当該研修等の機会を利用して、これらの者から男女共同参画に関する苦情の処理の実情や方策等について意見を聴取する。
・連携機関（地域男女共同参画センター等）に対し毎年度の書面調査を実施し、苦情件数・事例の調査・分析、研究。
・連携機関における苦情処理事例の調査・分析をもとに毎年度の苦情処理ガイドブック（事例更新）の作成を実施し、連携機関・委員等に配布する。

↓

活動目標及び活動実績
②

（アウトプット）

活動目標 活動指標 単位 令和2年度 令和3年度 令和4年度
5年度

活動見込
6年度

活動見込

男女共同参画に関する情報の共有化及
び意識啓発を図り、本問題解決について
の円滑化を促進する。

「男女共同参画苦情処理研
修」開催回数、定期開催、継
続性。

活動実績 回 - 1 1 - -

当初見込み 回 - 1 1 1 1

↓
成果目標②-1の

設定理由
（アウトプット

からのつながり）

蓄積された情報や事例の共有、新しい情報へのアップデート、情勢変化や実情に対応できるノウハウの習得。
男女共同参画に関する苦情の処理等に当たっている行政相談委員・人権擁護委員等を対象にした研修や情報提供を通じ、これらの者の意識啓発を図るとともに、
当該研修等の機会を利用して、これらの者から男女共同参画に関する苦情の処理の実情や方策等について意見を聴取する。



目標年度における効果測定に関する評価（令和8年度実施)

-
点検結果

・アクティビティ①について、短期アウトカムは順調に推移している一方で、長期アウトカムは
目標値を達成できていない。
・「全国会議」及び「男女共同参画センター等との情報交換会」については、参加者からの意見
等を踏まえ、より効率的・効果的な内容での開催に努めている。
・「男性リーダーの会」におけるイベント開催に当たっては、前年度のアンケートにおける参加
者の意見を踏まえ、より良い内容に改善するなど、工夫を行っている。
・「苦情処理研修」については、参加者からの意見等を踏まえ、毎年度プログラムの見直しを
行うなど、より効果的な開催に努めている。

-

-

・アクティビティ①について、参加者を増やすための取組とは別に、既存の参加者のコミットメントを強化する仕組みづくりについて、より具体的かつ有益な参加者の取組事例の横展開を強化する他、各参加団体の実務担当者同士
で活発な情報交換や連携強化の場を設けるなど、具体的な案の検討を進める。
・「全国会議」及び「男女共同参画センター等との情報交換会」については、引き続き、効率的かつ効果的な内容となるよう、工夫を行う。
・「男性リーダーの会」については、参加者増に向け、地方企業等への周知や働きかけを行う。
・「苦情処理研修」については、引き続き、プログラムの改善を行うなど、より効果的な開催に努める。また、開催日についても地方議会や人事異動の影響を受けにくい時期での設定に努める。
　全体として、執行実績等を踏まえた各種事業の見直しを行い、次年度予算に反映させるなど、一層の効率化を目指した取組を続ける。

事業に関連する
ＫＰＩが定められて
いる閣議決定等

名称

URL

該当箇所

改善の
方向性

事業所管部局による点検・改善

-

成果目標及び成果実績
②-1

（短期アウトカム）

成果目標 定量的な成果指標 単位 令和2年度 令和3年度 令和4年度
目標年度

- 年度

「男女共同参画苦情処理研修」（総務省
及び法務省委嘱職員を対象）における出
席者の割合。

「男女共同参画苦情処理研
修」への出席者数の割合を推
薦枠数に対して100％とする。

成果実績 ％ - 75 57 -

目標値 ％ 100 100 100 100

達成度 ％ - 75 57 -

成果実績及び目標値の
根拠として用いた

統計・データ名（出典）
/定性的なアウトカムに

関する成果実績

事後調査により、数値的把握。

↓
成果目標②-2の

設定理由
（短期アウトカム
からのつながり）

研修の定期的な継続開催により、男女共同参画に関する苦情の処理等に当たっている行政相談委員・人権擁護委員等による問題解決のための実務上の工夫等を
聴取するなど、最新の実情に合った情報の共有化。
また、毎年度実施の自治体・関連機関（地域の男女共同参画センター等）への調査・集計分析を併せて、最新の事例に「苦情処理ガイドブック」を改訂する。

成果実績及び目標値の
根拠として用いた

統計・データ名（出典）
/定性的なアウトカムに

関する成果実績

毎年度４月１日現在における書面調査を連携期間等に実施して得られた調査結果を集計したもの

成果目標及び成果実績
②-3

（長期アウトカム）

成果目標 定量的な成果指標 単位 令和2年度 令和3年度 令和4年度
目標最終年度

- 年度

変化しうる社会情勢の中で「男女共同参
画苦情処理」の最新情報の定期的な共
有、アップデート。及び持続的な意識啓
発、本問題解決についての円滑化の促
進。担当者人材の育成。

最新の事例データ収集、積み
上げ、対応手法の実務上の参
考意見の聴取。ガイドブックの
事例改訂、配布、HP掲載。

1 1 1 -

目標値 回 1 1 1 -

達成度 ％ 100 100 100 -

成果実績 回

アウトカム設定について
の説明

アクティビティ②について定性的なアウトカムを設定している理由

-

アクティビティ②についてアウトカムが複数設定できない理由

-



-

引き続き、事業の適切な進捗管理、予算の効果的かつ効率的な予算執行に努めること。

外部有識者の所見

点検対象外

0121

2021 府

上記への対応状況

-

上記への対応状況

-

過去に受けた指摘事項
と対応状況

0108

-

-

令和2年度 内閣府 0109

0122

令和4年度 2022 府 21

-

関連する過去のレビューシートの事業番号

20

令和元年度

平成28年度 86

平成29年度 90

令和3年度

平成27年度

内閣府

行政事業レビュー推進チームの所見に至る過程及び所見

平成24年度 134

平成25年度 95

公開プロセス・秋の年次公開検証（秋のレビュー）における取りまとめ

その他の指摘事項

更なる事業の見直し及び効果的かつ効率的な予算執行に務める。

現状通り

現状通り

98

平成30年度 98

平成23年度 138

平成26年度 91

備考

所見を踏まえた改善点/概算要求における反映状況

　

　

　

　



資金の流れ
（資金の受け取り先が
何を行っているかにつ

いて補足する）
（単位：百万円）

令和４年度実績

【直轄】 【随意契約（少額）】 【直轄】 【一般競争契約（最低価格）】

A.会議構成員（115名）
１．６百万円

男女共同参画推進連携会
議への出席の謝金及び旅
費

B.株式会社コレット
０．４百万円

男女共同参画推進連携会
議　業界トップインタビュー
記事作成・写真撮影

C.事務費
０．５百万円

「輝く女性の活躍を加速す
る男性リーダーの会」シンポ
ジウム開催等の職員による
出張等の旅費

D.有限会社エムアンドエムカ
ラー
４．０百万円

「輝く女性の活躍を加速する
男性リーダーの会」ミーティン
グ及び地域シンポジウム

【随意契約（少額）】 【随意契約（少額）】 【随意契約（少額）】 【随意契約（少額）】

E.株式会社静和堂
０．９百万円

「輝く女性の活躍を加速す
る男性リーダーの会」冊子
版下作成

F.株式会社静和堂
０．６百万円

「輝く女性の活躍を加速す
る男性リーダーの会」冊子
インタビュー実施

G.株式会社静和堂
０．６百万円

「輝く女性の活躍を加速す
る男性リーダーの会」冊子
印刷

H.株式会社静和堂
０．１百万円

「輝く女性の活躍を加速する
男性リーダーの会」リーフレッ
ト版下作成

【随意契約（少額）】 【随意契約（少額）】 【随意契約（少額）】 【一般競争契約（最低価格）】

I.株式会社静和堂
０．１百万円

「輝く女性の活躍を加速す
る男性リーダーの会」リーフ
レット印刷

Ｊ.朝日梱包株式会社
０．５百万円

「輝く女性の活躍を加速す
る男性リーダーの会」冊子・
リーフレット梱包発送

Ｋ.株式会社コングレ・グロー
バルコミュニケーションズ
０．２百万円

「輝く女性の活躍を加速す
る男性リーダーの会」リー
ダーミーティング通訳業務

L.株式会社トライ
３．１百万円

男女共同参画社会づくりに向
けての全国会議の運営業務

【随意契約（少額）】 【随意契約（少額）】 【直轄】 【随意契約（少額）】

M.株式会社ステージ
０．１百万円

男女共同参画センター等の
管理者等との情報交換会
運営支援業務

N.株式会社ステージ
０．２百万円

男女共同参画に関する「基
礎研修」及び「苦情処理研
修」におけるＷＥＢ研修準備
等業務

O.個人（委員等）（６人）
０．１百万円

・地域女性活躍推進交付金
選定審査委員会
・局内勉強会
・都道府県・政令指定都市
男女共同参画主管課長等
会議
・男女共同参画センター等
の管理者等との情報交換
会

P.株式会社アライ印刷
２．４百万円

苦情処理ガイドブックの印刷
製本

【随意契約（少額）】 【その他】
【一般競争契約（総合評
価）】

【一般競争契約（最低価格）】

Q.朝日梱包株式会社
０．５百万円

苦情処理ガイドブックの梱
包発送

R.アドバイザー　22名
１．２百万円

地域における男女共同参画
促進を支援するためのアド
バイザー派遣に係る謝金及
び旅費

S.株式会社サイエンスクラフ
ト
5．９百万円

防災分野における女性の参
画促進に関する好事例収
集業務

T.特定非営利活動法人全国
女性会館協議会
１百万円

災害時における男女共同参
画センター等の相互支援ネッ
トワークの運営に係る業務

【随意契約（少額）】 【随意契約（少額）】 【その他】 【その他】

U.株式会社電算システム
０．０３百万円

「災害対応力を強化する女
性の視点～男女共同参画
の視点からの防災・復興
ガイドライン～」に基づく地
方公共団体の取組状況調
査集計に係るＧｏｏｇｌｅＷｏｒ
ｋｓｐａｃｅの利用

V.株式会社サイエンスクラフ
ト
０．５百万円

「災害対応力を強化する女
性の視点～男女共同参画
の視点からの防災・復興
ガイドライン～」に基づく地
方公共団体の取組状況調
査に係る業務

W.東武トップツアーズ（株）
０．1百万円

緊急災害現地対策本部運
営訓練に係る出張

X.ぼうさいこくたいファシリ
テーター　１名
０．０１百万円

ぼうさいこくたいに係る謝金

内閣府男女共同参画局　25百万円



☑

支出先上位１０者リスト

A.

B

C

-

- -

10 個人F - 旅費 0 その他 - -

- - -

9 個人E - 旅費 0 その他 -

8 個人D - 旅費 0 その他

-

7 個人C - 旅費 0 その他 - - -

- -

6 個人B - 旅費 0 その他 - -

- - -

5 個人A - 旅費 0 その他 -

4
東武トップツアーズ株式会社
官公庁事業部

4013201004021 旅費 0 その他

-

3
東武トップツアーズ株式会社
官公庁事業部

4013201004021 旅費 0.1 その他 - - -

- -

2
東武トップツアーズ株式会社
官公庁事業部

4013201004021 旅費 0.1 その他 - -

入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1
東武トップツアーズ株式会社
官公庁事業部

4013201004021 旅費 0.2 その他 -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等

-

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1 株式会社コレット 3012401025927
男女共同参画推進連携会議　業界トップ
インタビュー記事作成・写真撮影 0.4

随意契約（少
額）

- -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数

（応募者数）

- - -10 個人J - 会議出席謝金 0 その他

-

9 個人I - 会議出席謝金 0 その他 - - -

- -

8 個人H - 会議出席謝金 0 その他 - -

- - -

7 個人G - 会議出席謝金 0 その他 -

6 個人F - 会議出席謝金 0 その他

-

5 個人E - 会議出席謝金 0 その他 - - -

- -

4 個人D - 会議出席謝金 0.2 その他 - -

- - -

3 個人C - 会議出席謝金 0.4 その他 -

2 個人B - 会議出席謝金 0.4 その他

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1 個人A - 会議出席謝金 0.4 その他 - - -

費目・使途欄についてさらに記載が必要な場合はチェックの上【別紙2】に記載 チェック

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数

（応募者数）
落札率

計 0.6 計 0.1

庁費 「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」冊子印刷 0.6 諸謝金
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」リーフレット版
下作成 0.1

G. H.

費　目 使　途
金　額

(百万円）
費　目 使　途

金　額
(百万円）

計 0.9 計 0.6

諸謝金 「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」冊子版下作成 0.9 諸謝金
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」冊子インタ
ビュー実施 0.6

E. F.

費　目 使　途
金　額

(百万円）
費　目 使　途

金　額
(百万円）

計 0.5 計 4

委員等旅費 旅費 0.5 諸謝金
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」ミーティング
及び地域シンポジウム 4

費　目 使　途
金　額

(百万円）
費　目 使　途

金　額
(百万円）

C. D.

費目・使途
（「資金の流れ」において
ブロックごとに最大の金
額が支出されている者に
ついて記載する。費目と
使途の双方で実情が分

かるように記載）

A. B.

費　目 使　途

計 0.4 計 0.4

金　額
(百万円）

費　目 使　途
金　額

(百万円）

諸謝金 男女共同参画推進連携会議への出席の謝金及び旅費 0.4 諸謝金
男女共同参画推進連携会議　業界トップインタビュー記事作
成・写真撮影 0.4



D

E

F

G

H

☑支出先上位10者リスト欄についてさらに記載が必要な場合はチェックの上【別紙3】に記載 チェック

- - -1 株式会社静和堂 6011001013546
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダー
の会」リーフレット版下作成 0.1

随意契約（少
額）

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数

（応募者数）
落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

- -

入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1 株式会社静和堂 6011001013546
「輝く女性の活躍を加速する
男性リーダーの会」冊子印刷

0.6
随意契約（少

額）
-

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等

-

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1 株式会社静和堂 6011001013546
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダー
の会」冊子インタビュー実施 0.6

随意契約（少
額）

- -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数

（応募者数）

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1 株式会社静和堂 6011001013546
「輝く女性の活躍を加速する男性リー
ダーの会」冊子版下作成

0.9
随意契約（少

額）
- - -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数

（応募者数）
落札率

9 - -1 有限会社エムアンドエムカラー 3010002050436
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダー
の会」ミーティング及び地域シンポジウム 4

一般競争契約
（最低価格）

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数

（応募者数）
落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）



別紙２

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの
会」リーフレット印刷

0.1 諸謝金
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの
会」冊子・リーフレット梱包発送

0.5

費目・使途
（「資金の流れ」に
おいてブロックご
とに最大の金額が
支出されている者
について記載す
る。費目と使途の
双方で実情が分
かるように記載）

I. J.

費　目 使　途
金　額
(百万円）

費　目 使　途
金　額
(百万円）

庁費

計 0.1 計 0.5

諸謝金
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの
会」リーダーミーティング通訳業務

0.2 諸謝金
男女共同参画社会づくりに向けての全国会
議の運営業務

3.1

K. L.

費　目 使　途
金　額
(百万円）

費　目 使　途
金　額
(百万円）

計 0.2 計 3.1

諸謝金
男女共同参画センター等の管理者等との情
報交換会運営支援業務

0.1 庁費
男女共同参画に関する「基礎研修」及び「苦情処
理研修」におけるＷＥＢ研修準備等業務

0.2

M. N.

費　目 使　途
金　額
(百万円）

費　目 使　途
金　額
(百万円）

計 0.1 計 0.2



費目・使途
（「資金の流れ」に
おいてブロックご
とに最大の金額が
支出されている者
について記載す
る。費目と使途の
双方で実情が分
かるように記載）

諸謝金
地域女性活躍推進交付金選定審査委員会
への出席の謝金

0.1 庁費 苦情処理ガイドブックの印刷製本 2.4

O. P.

費　目 使　途
金　額
(百万円）

費　目 使　途
金　額
(百万円）

計 0.1 計 2.4

苦情処理ガイドブックの梱包発送 0.5 旅費 アドバイザー派遣に係る旅費 0.2

謝金 アドバイザー派遣に係る謝金

費目・使途
（「資金の流れ」に
おいてブロックご
とに最大の金額が
支出されている者
について記載す
る。費目と使途の
双方で実情が分
かるように記載）

Q. R.

費　目 使　途
金　額
(百万円）

費　目 使　途
金　額
(百万円）

庁費

0.1

計 0.5 計 0.3

諸謝金
防災分野における女性の参画促進に関する
好事例収集業務

5.9 諸謝金
災害時における男女共同参画センター等の相互
支援ネットワークの運営に係る業務

1

S. T.

費　目 使　途
金　額
(百万円）

費　目 使　途
金　額
(百万円）

計 5.9 計 1



費目・使途
（「資金の流れ」に
おいてブロックご
とに最大の金額が
支出されている者
について記載す
る。費目と使途の
双方で実情が分
かるように記載）

庁費
「災害対応力を強化する女性の視点～男女共同参画の視点からの防災・
復興　ガイドライン～」に基づく地方公共団体の取組状況調査集計に係る
ＧｏｏｇｌｅＷｏｒｋｓｐａｃｅの利用

0 諸謝金 「災害対応力を強化する女性の視点～男女共同参画の視点からの防災・
復興　ガイドライン～」に基づく地方公共団体の取組状況調査に係る業務 0.5

U. V.

費　目 使　途
金　額
(百万円）

費　目 使　途
金　額
(百万円）

計 0 計 0.5

職員旅費
緊急災害現地対策本部運営訓練に係る出
張

0.1 諸謝金 ぼうさいこくたいに係る謝金 0

W. X.

費　目 使　途
金　額
(百万円）

費　目 使　途
金　額
(百万円）

計 0.1 計 0



別紙３

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

- -

個人Ａ -
諸謝金：都道府県・政令指定都市男女
共同参画主管課長等会議 0.1 その他 - - -

個人Ｂ -
諸謝金：男女共同参画センター等の管
理者等との情報交換会 0.1 その他 - - -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

委員Ａ -
諸謝金：地域女性活躍推進交付金選
定審査委員会 0.1 その他 - - -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

- -

株式会社静和堂 6011001013546
「輝く女性の活躍を加速する男性リー
ダーの会」リーフレット印刷 0.1

随意契約（少
額）

- - -1

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

朝日梱包株式会社 9010601040880
「輝く女性の活躍を加速する男性リー
ダーの会」冊子・リーフレット梱包発送 0.5

随意契約（少
額）

- - -

1

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

株式会社コングレ・グ
ローバルコミュニケー

4010401099016 「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」リー
ダーミーティング通訳業務 0.2

随意契約（少
額）

-

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1 株式会社トライ 9010001005633
男女共同参画社会づくりに向けての
全国会議の運営業務 3.1

一般競争契約
（最低価格）

4 - -

1 株式会社ステージ 3013301015869
男女共同参画センター等の管理者等
との情報交換会運営支援業務 0.1

随意契約（少
額）

- - -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

1 株式会社ステージ 3013301015869 男女共同参画に関する「基礎研修」及び「苦情処理
研修」におけるＷＥＢ研修準備等業務 0.2

随意契約（少
額）

- - -

3

2

1

委員Ｂ -
諸謝金：地域女性活躍推進交付金選
定審査委員会 0.1 その他 - - -

委員Ｃ -
諸謝金：地域女性活躍推進交付金選
定審査委員会 0.1 その他 -

6

5

4

個人Ｂ - 諸謝金：局内勉強会 0.1 その他 - - -

7 個人Ｃ -
諸謝金：男女共同参画センター等の管
理者等との情報交換会 0.1 その他 - - -

1

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

株式会社アライ印刷 6010901000777
苦情処理ガイドブックの印
刷製本

2.4
随意契約
（少額）

- - -

1

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

朝日梱包株式会社 9010601040880
苦情処理ガイドブックの梱
包発送

0.5
随意契約
（少額）

- - -



R

S

T

U

V

W

X

-

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

- -

-

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

個人Ａ -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0.3 その他 - - -

個人B -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0.1 その他 - - -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

3

2

1

個人C -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0.1 その他 - - -

6

5

4 個人D -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0.1 その他 - - -

個人E -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0.1 その他 -

9

8

7

個人H -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0.1 その他 - - -

個人I -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0 その他 - - -

- -

個人F -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0.1 その他 - - -

個人G -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0.1 その他 - -

10 個人J -
アドバイザー派遣に係る謝
金及び旅費

0 その他 - - -

1

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

株式会社サイエンス
クラフト

1210001011627
防災分野における女性の参画促進に
関する好事例収集業務 5.9

一般競争契約
（総合評価）

3

1

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

特定非営利活動法人
全国女性会館協議会

1010405007299
災害時における男女共同参
画センター等の相互支援

1
一般競争契約
（最低価格）

3 - -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1
株式会社電算システ
ム

5200001003514
「災害対応力を強化する女性の視点～男女共同参画の視点

からの防災・復興　ガイドライン～」に基づく地方公共団体の

取組状況調査集計に係るＧｏｏｇｌｅＷｏｒｋｓｐａｃｅの利用
0
随意契約（少

額）
- - -

1
株式会社サイエンス
クラフト

1210001011627
「災害対応力を強化する女性の視点～男女共同参
画の視点からの防災・復興　ガイドライン～」に基づく
地方公共団体の取組状況調査に係る業務

0.5
随意契約（少

額）
- - -

1
東武トップツアーズ株
式会社

4013201004021 緊急災害現地対策本部運営訓練に係る出張 0.1 その他 - - -

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

1

支　出　先 法　人　番　号 業　務　概　要
支　出　額
（百万円）

契約方式等
入札者数
（応募者数）

落札率

一者応札・一者応募又は
競争性のない随意契約となった

理由及び改善策
（支出額10億円以上）

個人 - ぼうさいこくたいに係る謝金 0 その他 - -
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