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面接時のチェックポイント この受検者の特徴的な特性は下記の 2つです。 適性に関するコメント

30 50 60 70 80 90402010得点尺度

能力特性 ※ 業務の基礎力である「論理的思考力」を、言語系・非言語系の問題から計測しています

50 6040偏差値尺度

現時点の自分は、充実感を感じていない 現時点では、日々充実感を持っている

最近、日々あまり不安を感じずに過ごしている

最近、やる気が高い状態にある

充実感
現時点の自分は、不安を感じている安心感
最近、やる気があまりないやる気

平均値

現在のメンタルヘルス ※ 現在の自身が抱えているストレスの程度が分かります

50 6040 高い場合の特徴低い場合の特徴偏差値尺度

負けず嫌いで他人との勝敗にこだわる勝敗にはそれほどこだわらない競争心
自分の成長に対して強いこだわりがない 自分が成長することに対して意欲的である向上心

平均値

他者と競ったり、課題や技能習得に取り組むことに関心を示す程度が分かります達成動機 …

50 6040 高い場合の特徴低い場合の特徴偏差値尺度

何事にもできる限り一生懸命に取り組む淡々と物事に取り組む積極性
一人静かにじっくりと過ごすことを好む 人と一緒ににぎやかに過ごすことを好む社交欲求

平均値

課題に取り組むことや、他者と関わることへのエネルギーの程度が分かります活動性…

高い場合の特徴低い場合の特徴 50 6040偏差値尺度

新しいことや変化を取り入れていこうとする現状をしっかりと守っていこうとする新奇性
努力だけでどうにもならないこともあると思っている 努力をすれば結果は出るものだと思っている自己効力感
我慢してまで達成することにこだわらない どんな状況においてもあきらめず達成しようとするやりきる力

物事を慎重に受け止めようとする 物事を肯定的にとらえようとするポジティブ
シンキング

今の自分は独力で作りあげてきたと感じている 人に助けられて今の自分があると感じている重要な他者

平均値

心理的に苦痛な状況でも、それにどのように対処し立ち直ろうとするのか分かります回復力…

バイタリティ特性 ※ 数値の高低で善し悪しを測るものではありません

行動する前に物事を客観的にとらえようとする
高い場合の特徴50 6040低い場合の特徴偏差値尺度

まずは行動することで物事に取り組もうとする客観視傾向
困った時は、問題に真正面から取り組む傾向にある 困った時、積極的に気分転換する気分転換傾向
なんでも自分で抱え込んで解決しようとする 他者の協力を要請して物事を解決しようとする協力要請傾向
課題に対して、積極的に行動して状況を変えようとする 課題に対して状況を受け入れ、静観して取り組む状況受容傾向
ネガティブな感情を周囲に話して対処しようとする ネガティブな感情を周囲に見せない感情抑制傾向

平均値

環境適応力 … ストレスを感じている状況において、どのように振る舞い、対処するのか分かります

高い場合の特徴50 6040低い場合の特徴偏差値尺度

自分の中の評価軸を大切にしようとする自分を他者に認めてもらおうとする欲求が強い無私性
物事を悲観的に捉える 物事を楽観的に捉える楽観性
仲間と一緒にいることを好む 孤独感が苦にならない独立性
とことんやりぬくことを重視し、達成を目指す 制約条件を踏まえ、現実的な妥協点を見つける妥協力

物事の原因の所在は自分にあると考えやすい 物事の原因の所在は自分以外にあると考えやすい批判性

ストレスを感じやすい状況において、それを看過しやりすごそうとする程度が分かります状況看過力 …
平均値

ストレスマネジメント特性 ※ 数値の高低で善し悪しを測るものではありません

50 6040

問題を解決することや、そのアドバイスに注力する

高い場合の特徴低い場合の特徴偏差値尺度

問題を解決すること以外のことに注意が分散する問題解決志向
周囲の感情に影響を受けず物事を進めようとする 周囲の感情に配慮しながら物事を進めようとする感情配慮志向

平均値

問題解決を目指す職務遂行機能と、メンバーの感情面を支える集団維持機能のバランスの程度が分かりますリーダーシップ特性 …

50 6040

積極的に周りの意見に耳を傾ける
高い場合の特徴低い場合の特徴偏差値尺度

あまり周りの意見に耳を傾けようとしない傾聴傾向
周囲に配慮し、自分の意見を主張しすぎない どんな場合でもはっきり自分の意見を主張する主張傾向
割り切りがあり、次々に新しい人間関係を築く 一度関わった人とは深く長い人間関係を築く関係維持傾向

平均値

会話や議論の場面で、話を聞いたり、自分の考えを伝えたり、関係を維持しようとする程度が分かります…人間関係特性

コミュニケーション特性 ※ 数値の高低で善し悪しを測るものではありません

適性検査キャリアベース検査結果
受検者 ID 企業受検 ID 氏名3069 10062 柳田 匡世（ヤナダ マサヨ）

受験日：2018/02/01

意欲の傾向として、他人や社会からの評価が得られることでモチベートされる傾向があります。また、新しい物事に触れられる
ような、変化に富んでいる環境で力を発揮しやすい一方、変化の少ない環境では物足りなさを感じることがあります。
ストレスに対する感情面の傾向として、周囲への影響を考えた感情表現を行うことが多いですが、ストレスをためてしまうこと
があります。
リーダーシップの特性としては、メンバーの気持ちに配慮することよりも、合理的に問題解決を目指すタイプです。
 問題発生時の傾向として、自責の感情とは切り離して客観的に問題の原因の所在を把握しようとします。 
そして、問題解決にあたっては、周囲を巻き込んで解決を図るタイプです。

ポジティブな側面：仲間が問題に直面した際、言いにくい
ことでも、解決に向けて率直に意見を伝えられる傾向があ
ります。 
ネガティブな側面：問題解決に重きを置きすぎて、厳しい
人だと見られる可能性があります。

質問例：「伝えにくいことでも伝えることで、問題解決に導
いた経験はありますか？」

問題解決志向：69

ポジティブな側面：会話場面で、他者と意見が異なってい
ても、主体的に自分の意見を伝えきることができる傾向が
あります。 
ネガティブな側面：会話場面で、自己主張しすぎることで、
関係性や場の雰囲気を考慮しない人だと思われてしまう可
能性があります。
質問例：「議論でより良い結論を導くのに貢献した経験はあ
りますか？」

批判性：65

自分の持っている独自の観点や正しいと思うことは譲らず、それを周囲に伝播しながら、周りに働きかけ、変えていこうとす
る傾向。変革者タイプと違い、周囲とのコンセンサスや調和を重んじて進めていく。

エンタテイナー（歓待者）タイプ
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