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会社概要

会社名

創業

代表者名

社員数

株式会社GRIT

2016年9月

代表取締役社長
岡田 祥吾

125名(2019/5/13現在)

サービス名

事業内容

校舎

ガバナンス

PROGRIT(プログリット)

英語コーチング事業
転職紹介事業

新橋 新宿 渋谷 有楽町
池袋 横浜 梅田 神田
赤坂見附 名古屋

取締役 2名
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経営者紹介

岡田祥吾（株式会社GRIT 代表取締役社長）
1991年2月6日生まれ。大阪大学工学部を卒業後、新卒でマッキ
ンゼー・アンド・カンパニーに入社。直後に英語力の壁にぶつ
かりながらも、学習時間の捻出も含めたスケジューリングと
日々の自習でビジネス英語を身につける。同社では、日本企業
の海外進出、海外企業の日本市場戦略立案など数々のプロジェ
クトに従事。2016年9月に独立し、株式会社GRITを創業。

山碕峻太郎（株式会社GRIT 取締役副社長）
1989年5月22日生まれ。立命館大学経済学部をを卒業後、株式
会社リクルートキャリアに新卒入社し、中小企業に向けて求人
広告の新規開拓営業を行った後、インフラ業界、自動車業界、
金融業界等幅広い業界に対して人事課題のコンサルティング営
業を行う。 退職後、代表岡田と株式会社 GRIT を創業。
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我々のビジョン
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世界で最も価値のある、
人と組織の成長インフラになる。



事業内容
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英語コーチング
事業

「PROGRIT」

3ヶ月間という短期間で
英語力を圧倒的に上げ
る、英語コーチングプ
ログラム。「英語を教
えない、英語コーチン
グ」がテーマ。創業2年
半で4,000人の受講生が
学んだ、今話題の新し
い英語の学習スタイル
です。

人材紹介事業
「PROGRIT CAREER」

英語×キャリアデザイ
ンを実現するサービス。
日本人がもっとグロー
バルで活躍できるよう
に、本気で寄り添い、
夢への実現に向けた
キャリアのサポートを
行っています。

英語学習
メディア事業

「PROGRIT MEDIA」

「英語の「知りたい」
が ここにある」をテー
マに、英語学習のノウ
ハウや表現の違いと
いった「知りたい」が
解決する記事を収録。
2018年11月にローンチ
した、英語学習の
ニューメディア。



日本が抱えている課題
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日本人の英語力は事実低い
Cool Japan: 外国人の声としても
「コミュニケーション」が課題
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安全性が高い

コミュニケー
ションが容易

食体験が豊富

先進技術

ホスピタリ
ティが良い

地方が魅力的
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EF EPI英語能力指数2018年版 Q: 日本にいる際に感じた不足点; %



英語学習の変遷

英語学習1.0

英語学習2.0

英語学習3.0

英語学習手段の
多様化

問題解決型
コーチング

人✕テクノロジー
による
イノベーション

現 在
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英語学習1.0 – “手段”が飽和し、最適な学習法が分からなくなってしまった

参照: School With「英会話学習サービスカオスマップ2018(2018年12月19日)」
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PROGRITの考え方

英語は教えず、
“自習力”をコーチング
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英語力を伸ばす方程式

学習生産性

投下時間

英語力の
伸び ＝
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PROGRITは、学習生産性・投下時間を最大化するアプローチ

学習
生産性

高

低

投下時間

英語学習1.0

PROGRIT

小 大
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PROGRITの3つの特徴
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特徴①

Personalization
問題解決型アプローチにより、その人に最適な解決策を提供

特徴②

GRIT engineering
必ず「自習」を継続させるコーチング

特徴③

Top-notch consultant
採用率1.5%の優秀なコンサルタントによる伴走



特徴①: 英語学習の羅針盤 – 英会話の5ステップ
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特徴②: Grit engineering - 必ず「自習」を継続させるコーチング

ゼロベース・分
刻みでのスケ
ジュール管理

リアルタイムで
のチャットでの

報告・添削

小刻みな成長の
可視化
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ローンチから2.5年で累計5,500名に到達
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現在は東名阪の計12拠点を展開
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東名阪で12校舎展開(*1)

オンラインで全国や海外からの受講にも対応
関東９校舎
・池袋
・新宿
・新橋
・神田
・有楽町
・横浜
・渋谷
・赤坂見附
・六本木（2019/7/1 オープン）

関西２校舎
・西梅田
・阪急梅田（2019/7/1 オープン）

東海１校舎
・名古屋

*1 2019年7月時点の計画



英語学習3.0 – PROGRITは 人×テクノロジーで英語学習にイノベーションをおこす
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