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内発的動機づけ 外発的動機づけ 「しなくちゃ」をなくして「したい」だけ

学習する組織 管理する組織 競争は学習の機会、共創を組み合わせる

素のまんまの自分 強く賢い自分 リーダーが率先して、心理的に安全な場を創る

ペイ・フォワード ペイ・バック ペイ・フォワードで、幸せを世界に

チームdot ビジネス組織 チームdotが大切にする「組織の土壌」
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Z世代会議
私たち「ソーシャルネイティブ」のことを知ってください

学生と企業が共創し課題解決できる場所
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チーム
dot×KitKat
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チームdot×朝日
新聞



©2019 Toru Saito  20

チーム
dot×Panasonic
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チームdot×講談
社
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10年もマーケティングしてきたが 
初めて聞く事が多くて衝撃を受けた

グルインとはぜんぜん違った。 
Z世代の本音がきけてよかった

一人ひとりが思考を言葉にして 
堂々と話しているのにびっくり

Z世代ならではの視点。 
目から鱗！ 

部長にこそ聞かせたい

Z世代会議
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そして、いろいろな紆余曲折を経て 

私が大学講義で考えた 
素のままの自分を出せる安心の就活 
「Z-1チャレンジ！」もついに実現！




