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平井大臣、聞いてください！
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シリコンバレー vs ルート128
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1970年、80年代。ミニコンを中心としたIT拠点と 
して「ボストン、Route128」が注目されていた。

http://kirbyscudder.wordpress.com/2012/04/05/route-128-poster/
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しかし、当時IT拠点としては格下であった 
「シリコンバレー」が、いつの間にか隆盛する。

http://mapcollection.wordpress.com/2012/07/24/silicon-valley-ca/
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シリコンバレーが隆盛した理由は、人でも物でも金でもない 
「シリコンバレーの風土」(ソーシャルキャピタル)にあった。 

ベンチャーを超えて人々が自由に交流し、 
オープンに意見をかわし、コラボレーションする。 

そんな文化が醸成されていたのだ。




