
別添３－１ 
 

適性評価の実施についての不同意書 
 
１  私 は 、 【 〇 〇 大 臣 】 が 私 に つ い て 重 要 経 済 安 保 情 報 の 保 護 及

び 活 用 に 関 す る 法 律 （ 令 和 ６ 年 法 律 第 27号 。 以 下 「 重 要 経 済 安

保 情 報 保 護 活 用 法 」 と い い ま す 。 ） 第 12条 第 １ 項 に 規 定 す る 適

性 評 価 を 実 施 す る に 当 た り 、 「 適 性 評 価 の 実 施 に 当 た っ て の お

知 ら せ （ 告 知 書 ） 」 の 交 付 を 受 け 、 次 に 掲 げ る 事 項 に つ い て 告

知 を 受 け ま し た 。  

 (1 )  適 性 評 価 に お い て 、【 〇 〇 大 臣 】 が 、 重 要 経 済 安 保 情 報 保

護 活 用 法 第 12条 第 ２ 項 各 号 に 掲 げ る 事 項 （ ① 重 要 経 済 基 盤 毀

損 活 動 と の 関 係 に 関 す る 事 項 、 ② 犯 罪 及 び 懲 戒 の 経 歴 に 関 す

る 事 項 、 ③ 情 報 の 取 扱 い に 係 る 非 違 の 経 歴 に 関 す る 事 項 、 ④

薬 物 の 濫 用 及 び 影 響 に 関 す る 事 項 、⑤ 精 神 疾 患 に 関 す る 事 項 、

⑥ 飲 酒 に つ い て の 節 度 に 関 す る 事 項 、 ⑦ 信 用 状 態 そ の 他 の 経

済 的 な 状 況 に 関 す る 事 項 ） に つ い て 調 査 す る こ と 。  

 (2 )  【 〇 〇 大 臣 】 が (1)の 調 査 を 行 う た め 必 要 な 範 囲 内 に お い

て 、適 性 評 価 に お け る 調 査 を 担 当 す る 職 員 に 私 若 し く は 私 の

知 人 そ の 他 の 関 係 者 に 質 問 さ せ 、若 し く は 私 に 資 料 の 提 出 を

求 め さ せ 、又 は 公 務 所 若 し く は 公 私 の 団 体 に 照 会 し て 必 要 な

事 項 の 報 告 を 求 め る こ と が あ る こ と 。  

 (3 )  重 要 経 済 安 保 情 報 保 護 活 用 法 第 12条 第 １ 項 第 ３ 号 に 該 当

す る 者 と し て 適 性 評 価 を 実 施 し よ う と す る こ と 。 ※ 該 当 す る 場

合 に 追 記  

 

２  私 は 、 【 〇 〇 大 臣 】 が 私 に つ い て 適 性 評 価 を 実 施 す る こ と に

同 意 し な か っ た 場 合 、 重 要 経 済 安 保 情 報 の 取 扱 い の 業 務 に 従 事

で き な い こ と に つ い て 理 解 し て い ま す 。  

  ま た 、私 が 重 要 経 済 安 保 情 報 の 取 扱 い の 業 務 に 従 事 で き な い

結 果 、 重 要 経 済 安 保 情 報 の 取 扱 い の 業 務 が 予 定 さ れ な い ポ ス ト

に 配 置 換 と な る こ と 等 が あ る こ と に つ い て も 理 解 し て い ま す 。  

 さ ら に 、 【 〇 〇 大 臣 】 か ら 私 を 雇 用 す る 事 業 者 【 と 派 遣 先 の

事 業 者 ※ 従 業 者 が 派 遣 労 働 者 で あ る 場 合 に 追 記 】に 対 し 、私 が 適 性 評 価

を 実 施 す る こ と に 同 意 し な か っ た こ と に よ り 、 適 性 評 価 が 実 施

さ れ な か っ た 旨 の 通 知 が な さ れ る こ と に つ い て も 理 解 し て い ま

す 。 ※ 従 業 者 の 場 合 に 追 記  

 

３  私 は 、 【 〇 〇 大 臣 】 が 私 に つ い て 適 性 評 価 を 実 施 す る こ と に

同 意 し ま せ ん 。  
 

    年  月  日     氏名          
 

 
 



別添３－２ 
 

適性評価の実施についての不同意書（第 12 条第７項） 
 
１  私 は 、 【 〇 〇 大 臣 】 が 私 に つ い て 適 性 評 価 を 実 施 す る こ と に

同 意 し な か っ た 場 合 、 重 要 経 済 安 保 情 報 の 取 扱 い の 業 務 に 従 事

で き な い こ と に つ い て 理 解 し て い ま す 。  

  ま た 、私 が 重 要 経 済 安 保 情 報 の 取 扱 い の 業 務 に 従 事 で き な い

結 果 、 重 要 経 済 安 保 情 報 の 取 扱 い の 業 務 が 予 定 さ れ な い ポ ス ト

に 配 置 換 と な る こ と 等 が あ る こ と に つ い て も 理 解 し て い ま す 。  

 さ ら に 、 【 〇 〇 大 臣 】 か ら 私 を 雇 用 す る 事 業 者 【 と 派 遣 先 の

事 業 者 ※ 従 業 者 が 派 遣 労 働 者 で あ る 場 合 に 追 記 】に 対 し 、私 が 適 性 評 価

を 実 施 す る こ と に 同 意 し な か っ た こ と に よ り 、 適 性 評 価 が 実 施

さ れ な か っ た 旨 の 通 知 が な さ れ る こ と に つ い て も 理 解 し て い ま

す 。 ※ 従 業 者 の 場 合 に 追 記  

 

２  私 は 、 【 〇 〇 大 臣 】 が 私 に つ い て 適 性 評 価 を 実 施 す る こ と に

同 意 し ま せ ん 。  
 

    年  月  日     氏名          
 


