
クールジャパン人材のキャリアパス例

専門学校等

企業

専門スキル習得

現場
専門スキル
磨きあげ

マネジメント職
ビジネススキル

習得

就職
配置転換

専門職大学、専門職短期大学
※

〔国会審議中〕

専門スキル＋ビジネススキルの習得

ミドルキャリアへの
社会人教育

ビジネススキル習得

プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
人
材
の
例

専門学校等 企業

専門スキル習得 現場での専門スキル磨きあげ就職

専
門
人
材
の
例

現場
たたき上げ

ミドル
キャリア等
教育

新たな高等
教育機関

大学等

企業

現場
現場体験

マネジメント職
経営スキル習得

就職

（分野特化型の）
ビジネススクール等

経営スキル習得（MBA等）

配置転換経
営
人
材
の
例

現場
たたき上げ

ミドル
キャリア等
教育

ミドルキャリアへの
社会人教育
経営スキル習得進学

進学

就職

進学

就職
ビジネススクール等

ビジネススキル習得
進学・留学

就職

（※一例であり、このほか様々なタイプの人材が育成されることが想定される）
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