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	１．通報を理由として不利益取扱いを行ったと考えられるものの、通報を理由としていないとの主張がなされた事案
	２．公益通報者保護制度相談ダイヤルに寄せられた相談の例（匿名性確保のため、内容は抽象化している。）
	３．通報経験者等へのヒアリングにおける指摘事項や事業者等の通報実態に関する意見
	（１）通報経験者、労働者等からの意見

