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重点番号10：子ども・子育て支援新制度における
　　　　　　保育士等の処遇改善に係る制約の見直し（静岡県）
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Sheet1

		

		区分		対象施設数		導入済施設数		導入割合

		保育所		292		238		81.5%

		認定こども園		117		92		78.6%

		合計		409		330		80.6%
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園児・職員 (2)

		

				【園児数】 エンジスウ				（単位：人） タンイニン

				区分 クブン		人数 ニンズウ		定員 テイイン

				０歳児 サイジ		11		24

				１歳児 サイジ		24		24

				２歳児 サイジ		28		24

				計 ケイ		63		72

				【職員数】						（単位：人） タンイニン

				職種 ショクシュ		役職 ヤクショク		区分 クブン		人数 ニンズウ

				管理職 カンリショク		園長 エンチョウ		パート		1		(0.75)

				保育士 ホイクシ		主任保育士 シュニンホイクシ		正規 セイキ		1		(1.00)

						一般保育士 イッパンホイクシ		正規 セイキ		10		(10.00)

						一般保育士 イッパンホイクシ		パート（フル）		1		(1.00)

						一般保育士 イッパンホイクシ		パート		6		(4.50)

						計 ケイ				18		(17.25)

				調理員 チョウリイン				正規 セイキ		1		(1.00)

								パート		2		(1.50)

						計 ケイ				3		(2.50)

				看護師 カンゴシ				パート		1		(0.75)

				合計 ゴウケイ						23		(21.25)

				(　)内は常勤換算 ナイジョウキンカンサン
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		処遇改善等Ⅱによる加算額 ショグウカイゼンナドカサンガク
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Sheet1

		No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額
（円） カイゼンガクエン				No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額 カイゼンガク

		①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32						①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32

		②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16		20,000				②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16

		③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		40,000				③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		27,000

		④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		40,000				④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		27,000

		⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		26,000				⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		18,000

		⑥		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		9		24,000				⑥		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		9		27,000

		⑦		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		6		20,000				⑦		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		6		27,000

		⑧		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		3		9,000				⑧		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		3		18,000

		⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑮		パート
（フル）				保育士 ホイクシ		2						⑮		パート
（フル）		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑯		パート				保育士 ホイクシ		2						⑯		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑰		パート				保育士 ホイクシ		2						⑰		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑱		パート				保育士 ホイクシ		2						⑱		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑲		パート				保育士 ホイクシ		1						⑲		パート				保育士 ホイクシ		1

		⑳		パート				保育士 ホイクシ		1						⑳		パート				保育士 ホイクシ		1

		㉑		パート				看護師 カンゴシ		1						㉑		パート				看護師 カンゴシ		1

		㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0						㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0

		㉓		パート				調理員 チョウリイン		0						㉓		パート				調理員 チョウリイン		0

		計（処遇改善額） ケイショグウカイゼンガク										215,000				計（処遇改善額）										215,000
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Sheet1

		No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額
（円） カイゼンガクエン				No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額 カイゼンガク

		①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32						①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32

		②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16		20,000				②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16

		③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		40,000				③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		27,000

		④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		40,000				④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		27,000

		⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		26,000				⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		18,000

		⑥		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		9		24,000				⑥		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		9		27,000

		⑦		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		6		20,000				⑦		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		6		27,000

		⑧		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		3		9,000				⑧		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		3		18,000

		⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑮		パート
（フル）				保育士 ホイクシ		2						⑮		パート
（フル）		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑯		パート				保育士 ホイクシ		2						⑯		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑰		パート				保育士 ホイクシ		2						⑰		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑱		パート				保育士 ホイクシ		2						⑱		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑲		パート				保育士 ホイクシ		1						⑲		パート				保育士 ホイクシ		1

		⑳		パート				保育士 ホイクシ		1						⑳		パート				保育士 ホイクシ		1

		㉑		パート				看護師 カンゴシ		1						㉑		パート				看護師 カンゴシ		1

		㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0						㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0

		㉓		パート				調理員 チョウリイン		0						㉓		パート				調理員 チョウリイン		0

		計（処遇改善額） ケイショグウカイゼンガク										215,000				計（処遇改善額）										215,000
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Sheet1

		No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額
（円） カイゼンガクエン				No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額 カイゼンガク

		①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32						①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32

		②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16		20,000				②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16

		③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		40,000				③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		27,000

		④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		40,000				④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		27,000

		⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		26,000				⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		18,000

		⑥		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		9		24,000				⑥		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		9		27,000

		⑦		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		6		20,000				⑦		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		6		27,000

		⑧		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		3		9,000				⑧		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		3		18,000

		⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑮		パート
（フル）				保育士 ホイクシ		2						⑮		パート
（フル）		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑯		パート				保育士 ホイクシ		2						⑯		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑰		パート				保育士 ホイクシ		2						⑰		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑱		パート				保育士 ホイクシ		2						⑱		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑲		パート				保育士 ホイクシ		1						⑲		パート				保育士 ホイクシ		1

		⑳		パート				保育士 ホイクシ		1						⑳		パート				保育士 ホイクシ		1

		㉑		パート				看護師 カンゴシ		1						㉑		パート				看護師 カンゴシ		1

		㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0						㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0

		㉓		パート				調理員 チョウリイン		0						㉓		パート				調理員 チョウリイン		0

		計（処遇改善額） ケイショグウカイゼンガク										215,000				計（処遇改善額）										215,000
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CO145063
ノート注釈
CO145063 : Unmarked

重点番号６：放課後等デイサービスの利用対象を専修学校に通う児童まで拡大する見直し　　　　　　　　　　（東大阪市）
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