
（
参
考
２
）
②
決
算
統
計
・
③
健
全
化
判
断
比
率
と
は
…
？

●
実
質
赤
字
比
率

地
方
公
共
団
体
の
最
も
主
要
な
会
計
で
あ
る
「
一
般
会
計
」
等
に

生
じ
る
赤
字
の
大
き
さ
を
、
そ
の
団
体
の
財
政
規
模
に
対
す
る
割
合
で

表
し
た
も
の

●
実
質
公
債
費
比
率

地
方
公
共
団
体
の
借
入
金
(
地
方
債
)
の
返
済
額
(
公
債
費
)
の
大
き
さ

を
、
そ
の
地
方
公
共
団
体
の
財
政
規
模
に
対
す
る
割
合
で
表
し
た
も
の

●
将
来
負
担
比
率

地
方
公
共
団
体
の
借
入
金
（
地
方
債
）
な
ど
現
在
抱
え
て
い
る
負
債

の
大
き
さ
を
、
そ
の
地
方
公
共
団
体
の
財
政
規
模
に
対
す
る
割
合
で

表
し
た
も
の

地
方
公
共
団
体
の

財
政
の
全
体
像
が

明
ら
か
に
！

●
連
結
実
質
赤
字
比
率

公
立
病
院
や
下
水
道
な
ど
公
営
企
業
を
含
む
「
地
方
公
共
団
体
の

全
会
計
」
に
生
じ
て
い
る
赤
字
の
大
き
さ
を
、
財
政
規
模
に
対
す
る
割
合
で

表
し
た
も
の

●
資
金
不
足
比
率

公
立
病
院
や
下
水
道
な
ど
の
公
営
企
業
の
資
金
不
足
を
、
公
営
企
業
の

事
業
規
模
で
あ
る
料
金
収
入
の
規
模
と
比
較
し
て
指
標
化
し
、
経
営
状
態

の
悪
化
の
度
合
い
を
示
す
も
の

③
財
政
の
健
全
化
判
断
に
用
い
ら
れ
る
指
標
（
健
全
化
判
断
比
率
）

地
方
財
政
状
況
調
査
（
以
下
、
決
算
統
計
）
と
は
、
地
方
公
共
団
体
の
歳
入
歳
出
の
執
行
を
通
じ
て
行
政
目
的
が
効
率
的

に
達
成
さ
れ
た
か
を
検
討
す
る
基
礎
と
な
る
も
の
で
あ
り
、
地
方
財
政
の
毎
年
度
の
実
行
結
果
を
示
す
も
の
。

決
算
統
計
は
、
毎
年
定
期
的
に
行
わ
れ
、
そ
の
結
果
は
集
計
・
分
析
さ
れ
た
上
、
毎
年
度
国
会
に
報
告
並
び
に
公
表
。

こ
の
決
算
統
計
を
基
に
、
地
方
公
共
団
体
の
財
政
悪
化
を
客
観
的
に
示
す
指
標
（
健
全
化
判
断
比
率
）
を
算
定
。

健
全
化
判
断
比
率
に
つ
い
て
は
、
監
査
委
員
の
審
査
に
付
し
、
議
会
に
報
告
し
て
公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

②
地
方
財
政
状
況
調
査
（
決
算
統
計
）

7
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（
参
考
３
）
自
動
転
記
箇
所
の
イ
メ
ー
ジ
（
そ
の
１
）

①
普
通
交
付
税
基
礎
数
値

③
健
全
化
比
率
算
定
表
４
⑩
表

（
例
）

健
全
化
判
断
比
率
の
算
定
表
（
４
⑩
表
）
は
、
普
通
交
付
税

算
定
の
基
礎
と
な
る
数
値
（
地
方
債
の
同
意
等
額
等
）
か
ら

転
記
し
て
作
成
し
て
い
る
。

8
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（
参
考
４
）
自
動
転
記
箇
所
の
イ
メ
ー
ジ
（
そ
の
２
）

②
決
算
統
計
0
0
表

③
健
全
化
比
率
算
定
表

（
例
）

②
決
算
統
計
の
各
表
か
ら
③
健
全
化
判
断
比
率
の
算
定
表

へ
転
記
す
る
箇
所
が
多
数
有
り
、
当
課
で
は
、
約

60
項
目
の

チ
ェ
ッ
ク
項
目
を
設
け
て
い
る
。

※
歳
入
・
歳
出
等
の
財
政
規
模
や
地
方
債
の
額
等
の
転
記
項
目
が
あ
る
。

9
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関
係
法
令
（
抜
粋
）

地
方
公
共
団
体
の
財
政
の
健
全
化
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
九
年
法
律
第
九
十
四
号
）

（
健
全
化
判
断
比
率
の
公
表
等
）

第
三
条
地
方
公
共
団
体
の
長
は
、
毎
年
度
、
前
年
度
の
決
算
の
提
出
を
受
け
た
後
、
速
や
か
に
、
実
質
赤
字
比
率
、
連

結
実
質
赤
字
比
率
、
実
質
公
債
費
比
率
及
び
将
来
負
担
比
率
（
以
下
「
健
全
化
判
断
比
率
」
と
い
う
。
）
並
び
に
そ
の
算

定
の
基
礎
と
な
る
事
項
を
記
載
し
た
書
類
を
監
査
委
員
の
審
査
に
付
し
、
そ
の
意
見
を
付
け
て
当
該
健
全
化
判
断
比
率
を

議
会
に
報
告
す
る
と
と
も
に
、
当
該
健
全
化
判
断
比
率
を
公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３
地
方
公
共
団
体
の
長
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
公
表
し
た
健
全
化
判
断
比
率
を
、
速
や
か
に
、
都
道
府
県
及
び
地

方
自
治
法
第
二
百
五
十
二
条
の
十
九
第
一
項
の
指
定
都
市
（
以
下
「
指
定
都
市
」
と
い
う
。
）
の
長
に
あ
っ
て
は
総
務
大

臣
に
、
指
定
都
市
を
除
く
市
町
村
（
第
二
十
九
条
を
除
き
、
以
下
「
市
町
村
」
と
い
う
。
）
及
び
特
別
区
の
長
に
あ
っ
て

は
都
道
府
県
知
事
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
報
告
を
受
け
た
都
道
府
県
知
事
は
、
速

や
か
に
、
当
該
健
全
化
判
断
比
率
を
総
務
大
臣
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４
都
道
府
県
知
事
は
、
毎
年
度
、
前
項
前
段
の
規
定
に
よ
る
報
告
を
取
り
ま
と
め
、
そ
の
概
要
を
公
表
す
る
も
の
と
す

る
。

５
総
務
大
臣
は
、
毎
年
度
、
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
報
告
を
取
り
ま
と
め
、
そ
の
概
要
を
公
表
す
る
も
の
と
す
る
。

地
方
公
共
団
体
の
財
政
の
健
全
化
に
関
す
る
法
律
施
行
令
（
平
成
十
九
年
政
令
第
三
百
九
十
七
号
）

（
健
全
化
判
断
比
率
等
の
公
表
方
法
）

第
二
十
五
条
法
又
は
こ
の
政
令
の
規
定
に
よ
る
公
表
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
及
び
公
衆
に
見
や
す
い
そ
の
他
の

方
法
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

10
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地
方
分
権
改
革
に
関
す
る
提
案

平
成
３
０
年
７
月
６
日

処
遇
改
善
等
加
算
Ⅱ
の

配
分
方
法
の
制
約
の
撤
廃

静
岡
県

108

重点番号10：子ども・子育て支援新制度における　　　　　　保育士等の処遇改善に係る制約の見直し（静岡県）



静
岡
県
の
保
育
所
に
お
け
る
処
遇
改
善
等
加
算
Ⅱ
の
導
入
状
況

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
制
度
導
入
（
処
遇
改
善
の
給
付
申
請
）
状
況
（
平
成
2
9
年
度
）

区
分

対
象
施
設
数

導
入
済
施
設
数

導
入
割
合

保
育
所

2
9
2

2
3
8

8
1
.
5
%

認
定
こ
ど
も
園

1
1
7

9
2

7
8
.
6
%

合
計

4
0
9

3
3
0

8
0
.
6
%

処
遇
改
善
加
算
Ⅱ
の
趣
旨

保
育
士
等
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
仕
組
み
の
導
入

技
能
・
経
験
に
応
じ
た
処
遇
の
改
善

実
態
に
合
わ
な
い
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
仕
組
み

職
員
の
活
用
範
囲
が
狭
ま
る

一
定
数
の
職
員
に
４
万
円
の
処
遇
改
善
を
義
務
付
け

保
育
士
の
技
能
・
経
験
を
超
え
た
職
責

→
過
大
な
負
担
、
保
育
士
の
離
職

業
務
内
容
と
職
責
が
一
致
し
な
い

→
公
平
性
を
欠
き
、
不
満
が
生
じ
る

【
具
体
的
な
支
障
事
例
】

【
現
状
】

処
遇
改
善
等
加
算
Ⅱ
の
配
分
の
制
約
の
た
め
趣
旨
に
沿
っ
た
活
用
が
で
き
な
い
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Sheet1

		

		区分		対象施設数		導入済施設数		導入割合

		保育所		292		238		81.5%

		認定こども園		117		92		78.6%

		合計		409		330		80.6%
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処
遇
改
善
等
加
算
Ⅱ
の
導
入
例

【
園
児
数
】

（
単
位
：
人
）

区
分

人
数

定
員

０
歳
児

1
1

2
4

１
歳
児

2
4

2
4

２
歳
児

2
8

2
4

計
6
3

7
2

【
職
員
数
】

職
種

役
職

区
分

管
理
職

園
長

パ
ー
ト

1
(0
.7
5
)

保
育
士

主
任
保
育
士
正
規

1
(1
.0
0
)

一
般
保
育
士
正
規

1
0
(1
0
.0
0
)

一
般
保
育
士
パ
ー
ト
（
フ
ル
）
1
(1
.0
0
)

一
般
保
育
士
パ
ー
ト

6
(4
.5
0
)

計
1
8
(1
7
.2
5
)

調
理
員

正
規

1
(1
.0
0
)

パ
ー
ト

2
(1
.5
0
)

計
3
(2
.5
0
)

看
護
師

パ
ー
ト

1
(0
.7
5
)

2
3
(2
1
.2
5
)

(　
)内
は
常
勤
換
算

合
計

人
数

（
単
位
：
人
）

処
遇
改
善
等
加
算
Ⅱ
　
加
算
対
象
職
員
数
計
算
表
（
保
育
所
）

１
．
加
算
対
象
人
数
の
基
礎
と
な
る
職
員
数
（
人
）

職
員
数

（
自
動
計
算
）

年
齢
別
配
置
基
準
に
よ
る
職
員
数

4
歳
以
上
児

0
.0

3
歳
児

0
.0

１
，
２
歳
児

8
.6

０
歳
児

3
.6

小
計
（
小
数
点
第
一
位
四
捨
五
入
）

1
2
.0

保
育
標
準
時
間
認
定
の
児
童

1
.4

事
務
職
員
雇
上
加
算

0
.3

利
用
定
員
数
に
基
づ
く
職
員
数

2
.5

合
計

1
6
.2

基
礎
と
な
る
職
員
数
（
1
人
未
満
端
数
　
四
捨
五
入
）

1
6

２
．
加
算
額
、
加
算
対
象
者
の
人
数
及
び
配
分
方
法

６
３
人

１
６
人

４
万
円
　
５
人

５
千
円
　
３
人

(計
２
１
万
５
千
円
)

２
人

５
人

７
人

1
1

あ
り

あ
り

選
択
項
目 0 0 5
2

園
児
数

基
礎
と
な
る
職
員
数

処
遇
改
善
等
加
算
Ⅱ
の
対
象
人
数

（
及
び
そ
の
額
）

必
ず
４
万
円
の
処
遇
改
善
が
必
要
な
人
数

副
主
任
保
育
士
等
の
人
数

職
務
分
野
別
リ
ー
ダ
ー
等
の
人
数
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園児・職員 (2)

		

				【園児数】 エンジスウ				（単位：人） タンイニン

				区分 クブン		人数 ニンズウ		定員 テイイン

				０歳児 サイジ		11		24

				１歳児 サイジ		24		24

				２歳児 サイジ		28		24

				計 ケイ		63		72

				【職員数】						（単位：人） タンイニン

				職種 ショクシュ		役職 ヤクショク		区分 クブン		人数 ニンズウ

				管理職 カンリショク		園長 エンチョウ		パート		1		(0.75)

				保育士 ホイクシ		主任保育士 シュニンホイクシ		正規 セイキ		1		(1.00)

						一般保育士 イッパンホイクシ		正規 セイキ		10		(10.00)

						一般保育士 イッパンホイクシ		パート（フル）		1		(1.00)

						一般保育士 イッパンホイクシ		パート		6		(4.50)

						計 ケイ				18		(17.25)

				調理員 チョウリイン				正規 セイキ		1		(1.00)

								パート		2		(1.50)

						計 ケイ				3		(2.50)

				看護師 カンゴシ				パート		1		(0.75)

				合計 ゴウケイ						23		(21.25)

				(　)内は常勤換算 ナイジョウキンカンサン
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		処遇改善等Ⅱによる加算額 ショグウカイゼンナドカサンガク
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処
遇
改
善
等
加
算
Ⅱ
の
配
分

【
現
行
配
分
】

【
提
案
：
施
設
の
裁
量
に
よ
る
配
分
】

N
o
区
分

職
制

職
種

経
験
年
数

改
善
額

（
円
）

N
o
区
分

職
制

職
種

経
験

年
数

改
善
額

①
パ
ー
ト
園
長

管
理
職

3
2

①
パ
ー
ト
園
長

管
理
職

3
2

②
正
規

主
任
保
育
士

保
育
士

1
6

2
0
,0
0
0

②
正
規

主
任
保
育
士

保
育
士

1
6

③
正
規

専
門
リ
ー
ダ
ー

調
理
員

1
5

4
0
,0
0
0

③
正
規

専
門
リ
ー
ダ
ー

調
理
員

1
5

2
7
,0
0
0

④
正
規

副
主
任
保
育
士

保
育
士

1
1

4
0
,0
0
0

④
正
規

副
主
任
保
育
士

保
育
士

1
1

2
7
,0
0
0

⑤
パ
ー
ト
専
門
リ
ー
ダ
ー
補
佐

調
理
員

1
0

2
6
,0
0
0

⑤
パ
ー
ト
専
門
リ
ー
ダ
ー
補
佐

調
理
員

1
0

1
8
,0
0
0

⑥
正
規

専
門
リ
ー
ダ
ー
補
佐

保
育
士

9
2
4
,0
0
0

⑥
正
規

専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

9
2
7
,0
0
0

⑦
正
規

専
門
リ
ー
ダ
ー
補
佐

保
育
士

6
2
0
,0
0
0

⑦
正
規

専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

6
2
7
,0
0
0

⑧
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

3
9
,0
0
0

⑧
正
規

専
門
リ
ー
ダ
ー
補
佐

保
育
士

3
1
8
,0
0
0

⑨
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

2
8
,0
0
0

⑨
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

2
8
,0
0
0

⑩
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

2
8
,0
0
0

⑩
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

2
8
,0
0
0

⑪
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー
補
佐
保
育
士

2
5
,0
0
0

⑪
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

2
8
,0
0
0

⑫
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー
補
佐
保
育
士

2
5
,0
0
0

⑫
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

2
8
,0
0
0

⑬
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー
補
佐
保
育
士

2
5
,0
0
0

⑬
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー

保
育
士

2
8
,0
0
0

⑭
正
規

分
野
別
専
門
リ
ー
ダ
ー
補
佐
保
育
士

2
5
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Sheet1

		No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額
（円） カイゼンガクエン				No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額 カイゼンガク

		①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32						①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32

		②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16		20,000				②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16

		③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		40,000				③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		27,000

		④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		40,000				④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		27,000

		⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		26,000				⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		18,000

		⑥		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		9		24,000				⑥		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		9		27,000

		⑦		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		6		20,000				⑦		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		6		27,000

		⑧		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		3		9,000				⑧		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		3		18,000

		⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑮		パート
（フル）				保育士 ホイクシ		2						⑮		パート
（フル）		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑯		パート				保育士 ホイクシ		2						⑯		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑰		パート				保育士 ホイクシ		2						⑰		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑱		パート				保育士 ホイクシ		2						⑱		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑲		パート				保育士 ホイクシ		1						⑲		パート				保育士 ホイクシ		1

		⑳		パート				保育士 ホイクシ		1						⑳		パート				保育士 ホイクシ		1

		㉑		パート				看護師 カンゴシ		1						㉑		パート				看護師 カンゴシ		1

		㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0						㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0

		㉓		パート				調理員 チョウリイン		0						㉓		パート				調理員 チョウリイン		0

		計（処遇改善額） ケイショグウカイゼンガク										215,000				計（処遇改善額）										215,000
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Sheet1

		No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額
（円） カイゼンガクエン				No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額 カイゼンガク

		①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32						①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32

		②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16		20,000				②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16

		③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		40,000				③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		27,000

		④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		40,000				④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		27,000

		⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		26,000				⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		18,000

		⑥		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		9		24,000				⑥		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		9		27,000

		⑦		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		6		20,000				⑦		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		6		27,000

		⑧		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		3		9,000				⑧		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		3		18,000

		⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑮		パート
（フル）				保育士 ホイクシ		2						⑮		パート
（フル）		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑯		パート				保育士 ホイクシ		2						⑯		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑰		パート				保育士 ホイクシ		2						⑰		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑱		パート				保育士 ホイクシ		2						⑱		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑲		パート				保育士 ホイクシ		1						⑲		パート				保育士 ホイクシ		1

		⑳		パート				保育士 ホイクシ		1						⑳		パート				保育士 ホイクシ		1

		㉑		パート				看護師 カンゴシ		1						㉑		パート				看護師 カンゴシ		1

		㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0						㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0

		㉓		パート				調理員 チョウリイン		0						㉓		パート				調理員 チョウリイン		0

		計（処遇改善額） ケイショグウカイゼンガク										215,000				計（処遇改善額）										215,000
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Sheet1

		No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額
（円） カイゼンガクエン				No		区分 クブン		職制 ショクセイ		職種 ショクシュ		経験
年数 ケイケンネンスウ		改善額 カイゼンガク

		①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32						①		パート		園長 エンチョウ		管理職 カンリショク		32

		②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16		20,000				②		正規 セイキ		主任保育士 シュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		16

		③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		40,000				③		正規 セイキ		専門リーダー センモン		調理員 チョウリイン		15		27,000

		④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		40,000				④		正規 セイキ		副主任保育士 フクシュニンホイクシ		保育士 ホイクシ		11		27,000

		⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		26,000				⑤		パート		専門リーダー補佐		調理員 チョウリイン		10		18,000

		⑥		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		9		24,000				⑥		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		9		27,000

		⑦		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		6		20,000				⑦		正規 セイキ		専門リーダー センモン		保育士 ホイクシ		6		27,000

		⑧		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		3		9,000				⑧		正規 セイキ		専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		3		18,000

		⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑨		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000				⑩		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑪		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑫		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑬		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000				⑭		正規 セイキ		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑮		パート
（フル）				保育士 ホイクシ		2						⑮		パート
（フル）		分野別専門リーダー		保育士 ホイクシ		2		8,000

		⑯		パート				保育士 ホイクシ		2						⑯		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑰		パート				保育士 ホイクシ		2						⑰		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑱		パート				保育士 ホイクシ		2						⑱		パート		分野別専門リーダー補佐		保育士 ホイクシ		2		5,000

		⑲		パート				保育士 ホイクシ		1						⑲		パート				保育士 ホイクシ		1

		⑳		パート				保育士 ホイクシ		1						⑳		パート				保育士 ホイクシ		1

		㉑		パート				看護師 カンゴシ		1						㉑		パート				看護師 カンゴシ		1

		㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0						㉒		正規 セイキ				保育士 ホイクシ		0

		㉓		パート				調理員 チョウリイン		0						㉓		パート				調理員 チョウリイン		0

		計（処遇改善額） ケイショグウカイゼンガク										215,000				計（処遇改善額）										215,000
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４
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【
効
果
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○
処
遇
改
善
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に
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る
加
算
額
を
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設
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裁
量
に
よ

り
配
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す
る
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と
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可
能
に
な
り
、
こ
れ
に
よ
り

・
技
能
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に
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た
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と
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CO145063
ノート注釈
CO145063 : Unmarked

重点番号６：放課後等デイサービスの利用対象を専修学校に通う児童まで拡大する見直し　　　　　　　　　　（東大阪市）



放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
と
は

学
校
教
育
法
第
１
条
に
規
定
す
る
学
校
に
通
学
す
る
障
害
児
を
対
象
に
、
放
課
後
や
夏
休
み
等
の
長

期
休
暇
中
に
お
い
て
生
活
技
能
向
上
の
た
め
に

①
自
立
支
援
と
日
常
生
活
の
充
実
の
た
め
の
活
動

②
創
作
活
動

③
地
域
交
流
の
機
会
の
提
供

④
余
暇
の
提
供

な
ど
を
組
み
合
わ
せ
た
訓
練
や
社
会
と
の
交
流
の
促
進
等
を
行
っ
て
お
り
、
障
害
の
あ
る
子
ど
も
た

ち
の
放
課
後
の
居
場
所
に
も
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
基
本
的
役
割
と
し
て

①
ひ
と
り
ひ
と
り
に
合
わ
せ
た
療
育
を
う
け
ら
れ
る
こ
と

②
小
集
団
の
中
で
社
会
性
を
身
に
つ
け
る
場
所
で
あ
る
こ
と

③
保
護
者
へ
の
支
援
の
役
割
を
担
っ
て
い
る
こ
と

の
3つ
が
あ
げ
ら
れ
る
。
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