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大
阪
市
こ
ど
も
青
少
年
局

平
成
３
０
年
７
月
１
１
日

1

1

重点番号12：育児休業等の期間延長に係る手続の見直し（大阪市）



・
現
在
、
育
児
休
業
の
取
得
及
び
育
児
休
業
給
付
金
の
受
給
の
期
間
に
つ
い
て
は
、
「
育
児
休
業
、
介
護
休
業

等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
」
及
び
雇
用
保
険
法
に
お
い
て
、
原
則
と
し
て

児
童
が
１
歳
に
な
る
ま
で
と
さ
れ
、
法
令
の
要
件
を
満
た
す
場
合
に
は
最
大
２
歳
ま
で
延
長
で
き
る
こ
と
と
さ
れ
て

い
る
。

・
そ
の
う
え
で
、
延
長
の
要
件
と
し
て
は
、

法
律
で
、
「
雇
用
の
継
続
の
た
め
に
特
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
」
、

こ
れ
を
受
け
た
厚
生
労
働
省
令
で
、
「
保
育
所
等
に
お
け
る
保
育
の
利
用
を
希
望
し
、
申
込
み
を
行
っ
て
い
る

が
、
・
・
（
省
略
）
・
・
当
面
そ
の
実
施
が
行
わ
れ
な
い
場
合
」

と
さ
れ
、
実
務
上
は
こ
の
要
件
の
確
認
資
料
と
し
て
、
雇
用
主
や
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
保
護
者
に
、
市
町
村
の
発
行

す
る
入
所
保
留
通
知
書
（
以
下
「
保
留
通
知
」
と
い
う
。
）
の
提
出
を
求
め
て
い
る
。

保
留
通
知

育
児
休
業

育
児
休
業

育
児
休
業

1歳
1歳

6か
月

2歳

平
成

29
年

10
月

制
度
改
正

平
成

17
年

4月
制
度
改
正

保
留
通
知

2
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【
窓
口
で
生
じ
て
い
る
支
障
事
例
】

・
「
育
休
延
長
を
し
た
い
が
ど
う
す
れ
ば
い
い
か
」な
ど
の
保
護
者
か
ら
の
問
い
合
わ
せ

・
空
き
の
な
い
保
育
施
設
の
み
を
希
望
す
る

・
勤
務
先
か
ら
「
保
留
通
知
」の
提
出
を
求
め
ら
れ
、
慌
て
て
申
請
を
行
う

・
育
児
休
業
の
取
得
及
び
育
児
休
業
給
付
金
の
受
給
の
期
間
延
長
を
す
る
た
め
に
は
、
雇
用
主
や
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
に
保
留
通
知
を
提
出
す
る
こ
と
が
必
要
。

市
町
村
長

①
保
育
所
入
所
申
込
み

②
保
留
通
知
発
行

雇
用
主

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

③
保
留
通
知
を
提
出

④
育
児
休
業
の
延
長
・
育
児
休
業
給
付
金
の
受
給
延
長

保
護
者

当
面
復
職
の
意
思
が
な
く
育
児
休
業
等
の
延

長
を
希
望
す
る
保
護
者
が
、
保
留
通
知
の
取

得
を
目
的
と
し
た
入
所
申
込
み
を
す
る
例
が

多
数
生
じ
て
い
る
。

本
市
の
よ
う
に
利
用
保
留
児
童
が
発
生
し
て
い
る
自
治
体
の
場
合
、
意
図
的

に
入
所
枠
に
空
き
の
な
い
保
育
所
の
み
を
希
望
し
た
う
え
で
入
所
申
込
み
を
す

れ
ば
、
保
護
者
は
容
易
に
保
留
通
知
を
入
手
で
き
る
。

＊
平
成

18
年

7月
5日
厚
生
労
働
省
保
育
課
長
通
知

「
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
る
者
で
あ
っ
て
、
第
１
希
望
の
保
育
所
で
の
受
け
入
れ
が
で
き
な
い
者
に

つ
い
て
も
、
必
要
に
応
じ
て
、
子
が
１
歳
に
達
す
る
日
の
翌
日
に
お
い
て
保
育
が
行
わ
れ
な
い
旨
の

証
明
書
を
交
付
し
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
す
る
。
」

支
障
事
例

3

3



①
新
規
利
用
申
込
者
数
（
保
育
認
定
者
の
み
）

14
,9

40
人

②
利
用
決
定
児
童
数

12
,4

37
人

③
利
用
保
留
児
童
数
①
－
②

2,
50

3人

④
③
の
う
ち
、
保
護
者
が
育
児
休
業
中
の
人
数

45
3人

⑤
保
護
者
が
育
休
等
を
延
長
す
る
た
め
に
入
所

保
留
通
知
を
入
手
す
る
目
的
で
申
込
み
を

行
っ
て
い
る
旨
、
明
ら
か
に
し
て
い
る
数

16
3人

⑥
⑤
が
、
育
児
休
業
中
の
人
数
（
④
）
に
占
め
る

割
合
⑤
÷
④

36
.0
％

＊
本
市
は
、
入
所
申
込
を
行
っ
た
保
護
者
と
個
別
に
面
談
を
し
た
上
で
、
利
用
調
整
を

行
っ
て
い
る
た
め
、
⑤
の
数
が
一
定
把
握
で
き
る
が
、
把
握
で
き
な
い
市
町
村
も
あ
り
、

全
国
的
に
同
様
の
問
題
が
起
こ
っ
て
い
る
と
想
定
さ
れ
る
。

4

支
障
事
例

4



n
保
護
者
と
自
治
体
に
不
必
要
な
事
務
的
負
担
が
生
じ
て
い
る
。

【
保
護
者
】
・
・
・
提
出
書
類
の
作
成
・
提
出
、
自
治
体
職
員
と
の
面
談
等

【
自
治
体
】
・
・
・
提
出
書
類
の
確
認
、
保
護
者
と
の
面
談
、
ポ
イ
ン
ト
制
に
係
る
点
数
計
算
と
利
用
調
整
等

n
特
に
内
定
辞
退
が
な
さ
れ
た
場
合
は
、
本
来
希
望
の
保
育
所
に
入
所
で
き
た
は
ず
の
児
童
が

入
所
で
き
な
い
と
い
う
ケ
ー
ス
が
生
じ
、
公
平
な
利
用
調
整
が
困
難
に
な
っ
て
い
る
。

一
斉
入
所
の
申
込
み
の
際
、
保
留
通
知
の
取
得
を
目
的
と
し
て
入
所
申
込
み
を
し
た
も
の
の
、
１
次
調
整
で
意
図
せ
ず
保
育
所
が
内

定
し
た
の
で
こ
れ
を
辞
退
し
、
２
次
募
集
の
際
、
１
次
調
整
で
既
に
入
所
枠
の
埋
ま
っ
て
い
る
保
育
所
を
あ
え
て
希
望
し
て
再
度
入
所
申

込
み
を
す
る
。

n
申
込
児
童
数
や
利
用
保
留
児
童
数
等
が
実
態
よ
り
多
く
計
上
さ
れ
る
等
、
正
確
な
情
報
把
握

が
困
難
に
な
り
、
待
機
児
童
対
策
を
は
じ
め
と
し
た
国
と
自
治
体
の
保
育
施
策
全
体
を
歪
め
る

恐
れ
が
あ
る
。

①
Ａ
保
育
所
入
所
申
込
み

市
町
村
長

②
Ａ
保
育
所
入
所
内
定

①
Ａ
保
育
所
入
所
申
込
み

②
Ｃ
保
育
所
入
所
内
定

③
内
定
辞
退

④
Ｂ
保
育
所
入
所
申
込
み
【
2
次
】

⑤
保
留
通
知
発
行

Ａ
保
育
所
を

第
１
希
望

に
す
る
保
護
者

育
休
延
長
を

希
望
す
る

保
護
者

第
１
希
望
：
Ａ
保
育
所
第
２
希
望
：
Ｂ
保
育
所

第
３
希
望
：
Ｃ
保
育
所
第
４
希
望
：
Ｄ
保
育
所

5
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n
意
図
的
に
入
所
枠
に
空
き
の
な
い
保
育
所
の
み
を
希
望
し
た
う
え
で
入
所
申
込
み
を
す
れ
ば
、
保
護
者
は

容
易
に
保
留
通
知
を
入
手
で
き
る
（
先
述
の
と
お
り
）
。

n
保
留
通
知
は
、
単
に
「
保
護
者
が
申
し
込
ん
だ
保
育
所
等
に
入
れ
な
か
っ
た
事
実
」
を
証
明
す
る
も
の
で
あ

り
、
法
令
の
要
件
で
あ
る
「
雇
用
の
継
続
の
た
め
に
特
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
場
合
」
に
あ
た
る
か
、
「
保
育

所
等
に
お
け
る
保
育
の
利
用
を
希
望
し
、
申
込
み
を
行
っ
て
い
る
が
、
・
・
（
省
略
）
・
・
当
面
そ
の
実
施
が
行

わ
れ
な
い
場
合
」
に
あ
た
る
か
を
証
明
す
る
も
の
で
は
な
い
。

→
子
ど
も
を
預
け
ら
れ
る
保
育
所
が
他
に
な
い
の
か
、
育
児
休
業
等
の
延
長
が
真
に
や
む
を
得
な
い
状
況
か
、
と
い
っ

た
事
実
を
保
留
通
知
か
ら
確
認
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

n
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
実
務
上
、
上
記
の
法
令
の
要
件
確
認
に
つ
い
て
は
保
留
通
知
の
み
を
も
っ
て
行
う
こ

と
と
な
っ
て
お
り
、
申
請
者
と
の
面
談
等
に
よ
り
積
極
的
に
状
況
を
確
認
す
る
と
い
っ
た
こ
と
は
行
わ
れ
て
い

な
い
。

課
題
の
解
決
に
向
け
た
対
応
策
を
検
討
す
る
う
え
で
は
、
下
記
の
よ
う
な
、
育
児
休
業
等
の
期

間
延
長
に
係
る
実
務
の
現
状
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
。

6

法
令
の
要
件
の
定
め
に
か
か
わ
ら
ず
、
事
実
上
無
条
件
で

育
児
休
業
等
の
延
長
が
認
め
ら
れ
て
い
る
の
が
現
状
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら

6



n
保
留
通
知
の
提
出
が
な
く
て
も
育
児
休
業
等
の
延
長
が
可
能
に
な
る
よ
う
に
制
度
を

改
正
す
る
こ
と
。

→
例
え
ば
、
保
留
通
知
に
代
わ
る
も
の
と
し
て
、
保
護
者
の
居
住
地
が
利
用
保
留
児
童
の
発
生
し
て
い

る
「
入
所
困
難
地
域
」
で
あ
る
こ
と
の
市
町
村
の
証
明
書
の
提
出
で
、
育
児
休
業
等
の
延
長
を
可
能
に

で
き
な
い
か
。

→
育
児
休
業
等
の
延
長
に
つ
い
て
は
国
の
事
務
で
あ
り
、
市
町
村
の
事
務
で
は
な
い
が
、
市
町
村
の

行
う
保
育
行
政
に
悪
影
響
を
及
ぼ
さ
な
い
形
で
あ
れ
ば
、
証
明
書
の
発
行
等
に
つ
い
て
市
町
村
の
協

力
も
得
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
。

7

7



n
平
成

30
年

5月
17
・1

8日
２
１
大
都
市
児
童
福
祉
主
管
課
長
会
議
に
お
い
て
、
本
提
案
を
要
望
と
し
て
提
出
。

⇒
全
政
令
指
定
都
市
で
、
同
様
の
趣
旨
に
つ
い
て
賛
同

n
平
成

30
年

5月
31
日

吉
村
大
阪
市
長
が
、
加
藤
厚
生
労
働
大
臣
と
面
談
。
本
提
案
に
か
か
る
要
望
書
を
提
出
。

n
平
成

30
年

6月
11
日

大
阪
府
圏
域
会
議

(市
町
村
全
体
説
明
会

)に
お
い
て
、
本
提
案
を
府
下
市
町
村
に
説
明
。

⇒
大
阪
府
を
含
む
府
下
自
治
体
の
多
数
の
賛
同
（
3
3
自
治
体
/
4
4
自
治
体
中
）

8

8



郵
便
局
員
に
よ
る
本
人
確
認

と
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
交
付
事
務
に

関
す
る
見
直

し
長

崎
県

大
村

市

～
花
と
歴
史
と
技
術
の
ま
ち

大
村
市

～

大
村

市
キ

ャ
ラ

ク
タ

ー
お

む
ら

ん
ち

ゃ
ん

9

重点番号30：郵便局員による本人確認とマイナンバーカード交付事務に関する見直し（大村市）



●
大

村
市

に
お

け
る

マ
イ

ナ
ン
バ
ー

カ
ー
ド
の

普
及
状
況

住
民
票
の
交
付
等
、
住
民

の
利
便
性
向
上
や
行
政
事
務
の
効
率
化
を
推
進
す
る
た
め
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

の
交
付
に
力
を
入
れ
て
い
る

。
（
※
交
付
率
は
長
崎
県
下
２
位
の
実
績
）

＜
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
普
及
促
進
の
目
的
＞

・
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
カ
ー
ド
が
市
内
の
全
住
民
に
行
き
渡
れ
ば
、
各
種
証
明
書
の
コ
ン
ビ
ニ
交

付
が
増
え

、
証

明
書

発
行

窓
口

の
混

雑
緩

和
が

見
込

ま
れ

る
。

・
窓
口
来
庁

者
が
減
少
す
れ
ば
、

対
応
す
る
職
員
も
減
ら
す
こ
と
が
で
き
、
行
政
事
務

運
営

の
効

率
化

に
繋

が
る

。

地
区

交
付

前
設

定
数

交
付

枚
数

交
付

率

大
村
市

95
,2

49
14

,6
63

14
.0

6％

長
崎
県
全
域

17
2,

84
6

15
8,

60
7

11
.3

9％

【
平
成

30
年
５
月

31
日
時
点
交
付
枚
数

】

●
高

齢
者

を
中

心
と

し
た

マ
イ
ナ
ン

バ
ー
カ
ー

ド
の
普
及

促
進

誰
で
も
取
得
で
き
る
顔
写
真
付
き
身
分
証
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
運
転
免
許
証
そ
の
他
顔
写
真
付
き
身
分
証
明
書

を
保
持
し
て
い
な
い
高
齢
者
層
を
中
心
に
、
取
得
ニ
ー
ズ
が
あ
る

。
ま
た
、
高
齢
者
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
保

有
率
が
高
ま
れ
ば
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
使
っ
た
新
た
な
高
齢
者
支
援
施
策
を
行
う
こ
と
が
可
能

と
な
る
。

＜
先
進

地
に
お
け
る
新
た
な
高
齢

者
支
援
施
策
例
＞

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
使
っ
た
マ
イ

タ
ク
（
で

ま

ん
ど
相
乗
り
タ
ク
シ
ー
）
の
利

用
【
群
馬
県
】

～
花
と
歴
史
と
技
術
の
ま
ち

大
村
市

～

前
橋

市
内

の
タ

ク
シ

ー
を

利
用

す
る

際
、

マ
イ

ナ
ン

バ
ー

カ
ー

ド
の

乗
車

記
録

に
基

づ
き

、
運

賃
の

一
部

を
市

が
負

担
す

る
制

度
。

対
象

は
、

市
に

住
民

登
録

し
て

い
る

（
1）

7
5
歳

以
上

（
2
）

運
転

免
許

証
が

な
い

6
5
歳

以
上

（
3
）
運

転
免

許
証

の
自

主
返

納
者

等
。

※
前

橋
市

H
Pよ

り
引

用

10



～
花
と
歴
史
と
技
術
の
ま
ち

大
村
市

～

●
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
申
請
と
交
付
に
係
る
高
齢
者
の
移
動
負
担
の
軽
減

●
交

付
時
来
庁
方
式
に
お

け
る
、
本
人
限
定
受
取
郵
便
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
上
の
本
人
確
認

の
位
置
付
け
（
提
案
①

）
現
行
制
度
で
も
「
交
付
時
来
庁
方
式
」
に
お
け
る
「
代
理
人
交
付
」
で
あ
れ
ば
、
移
動
が
不
能
な
高
齢
者
本
人
が
来
庁
す
る
こ
と
な
く
、
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
交
付
が
可
能
で
あ
る
が
、
代
理
人
が
本
人
の
顔
写
真
付
き
身
分
証
明
書
を
所
持
し
て
い
る
こ
と
が
条
件
と
な
っ
て
い
る
。

本
人

の
顔
写
真
付
き
身
分
証
明
書
が
無
い
場
合
に
は

、
市

区
町

村
の

職
員

が
本

人
の

所
在

地
を

訪
問

し
て

本
人

確
認

を
行

え
ば

、

マ
イ
ナ

ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
交
付
が
可
能
で
あ
る
も
の
の

、
市

区
町

村
の

職
員

が
個

別
に

対
応

す
る

こ
と

は
非

現
実

的
で

あ
る
。

【
支
障
】

「
本

人
限
定
受
取
郵
便
」
を
本
人
確
認
方
法
と
し
て
位
置
付
け
て
い

る
法

律
が

あ
る

こ
と

か
ら

、
移

動
が

不
能

な
高
齢

者

本
人
の

来
庁
や
市
区
町
村
の
職
員
の
本
人
の
所
在
地
訪
問
を
行
う
こ
と

な
く

、
マ

イ
ナ

ン
バ

ー
カ

ー
ド

の
交

付
を

可
能
と
す

る
こ
と

を
求
め
る
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
取
得
に

当
た

っ
て

は
、

一
部

の
場

合
を

除
き

、
大

村
市

役
所

本
庁

舎
へ

、
本

人
に

よ
る

来
庁

が
必

要
不

可
欠

で
あ
り

、

高
齢
者
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
た
マ
イ

ナ
ン

バ
ー

カ
ー

ド
の

普
及

促
進

を
図

る
た

め
に

は
、

マ
イ

ナ
ン

バ
ー

カ
ー

ド
の

申
請

と
交

付
に

係
る

高
齢
者

の

移
動
負
担
を
軽
減
す
る
必
要
が
あ
る

。
（

※
な

お
、

大
村

市
に

て
交

付
が

行
わ

れ
る

場
所

は
、

大
村

市
役

所
本

庁
舎

の
み

。
）

番
号

法
～

代
理

人
交
付
の
場
合

～
携

帯
電

話
不
正
利
用
防
止
法

/古
物

営
業
法

～
非

対
面

取
引
き
の
場
合

～

健
康
保
険
証

等
健

康
保

険
証

等
+

本
人

限
定

受
取

郵
便

【
顔
写
真
無
し
身
分
証
明
書
を
補
完
す
る
本
人
確
認
方
法
】
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●
新
た
な
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
交
付
方
法
「
郵
便
局
方
式
」
の
確
立
（
提
案
②
）

・
大
村
市
庁
舎
か
ら
遠
方
に
居
住
す
る
、
移
動
が
困
難
な
高
齢
者
に
と
っ
て
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
取
得
す
る
た
め
に
庁
舎
に
移
動
す
る

こ
と
自
体
が
負
担
に
な
っ
て
い
る
。

・
大
村
市
内
に
は
郵
便
局
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
あ
り
、
最
寄
り
の
郵
便
局
で
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
申
請
か
ら
交
付
ま
で
す
べ
て
可
能
に
な
れ

ば
、
最
寄
り
の
郵
便
局
で
の
用
務
の
つ
い
で
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
取
得
す
る
な
ど
、
住
民
に
と
っ
て
の
選
択
肢
は
広
が
り
、
移
動
が

困
難
な
高
齢
者
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
取
得
が
容
易
に
な
る
。

～
花
と
歴
史
と
技
術
の
ま
ち

大
村
市

～

12



●
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
上
の
本
人
確
認
（
提
案
②
）

市
町
村
長
が
番
号
法
第
1
7
条
に
基
づ
き
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
交
付
す
る
際
、
市
町
村
長
は
番
号
法
第
1
6
条
に
基
づ
く
本
人
確
認
を
行
う

必
要
が
あ
る
が
、
郵
便
局
に
事
務
を
委
託
し
た
場
合
に
お
い
て
は
、
郵
便
局
員
が
番
号
法
第
1
6
条
に
基
づ
く
本
人
確
認
を
求
め
る
も
の
。

～
花
と
歴
史
と
技
術
の
ま
ち

大
村
市

～

駐
車

違
反
の
取
り
締
ま
り
に
お
い
て
、
放
置
車
両
の
確
認
事
務
を
民

間
に

委
託

し
て

い
る

事
例

を
踏

ま
え

、
郵

便
局
員

に
マ

イ
ナ

ン
バ
ー
法
上
の
本
人
確
認
を
行
う
こ
と
と
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
交

付
に

お
け

る
セ

キ
ュ

リ
テ

ィ
の

確
保

の
両

立
が
可

能
と

考
え

ら
れ
る
。

【
確

認
事
務
の
民
間
委
任
に
つ
い
て
】

番
号
法
上
の
本
人
確
認
事
務

民
間
委
任
（
放
置

車
両

）の
確
認

事
務

①
本

人
確

認
（
目
視
）

②
顔

認
証

シ
ス
テ
ム
に
よ
る
照
合

③
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
カ
ー
ド
の
交
付

④
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
カ
ー
ド
受
領
に
係
る
本

人
の
署
名
の
撮
影

①
放
置
車
両
の
確
認
（
目
視

）
②
放
置
車
両
の
撮
影
・
違
反

デ
ー
タ
の
入

力
③
確
認
標
章
の
作
成
・
取
付

け
④
取
付
け
後
の
放
置
車

両
の

撮
影

マ
イ

ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
申
請
か
ら
交
付
ま
で
の
地
方
公
共
団
体
の

事
務

を
、

郵
便

局
が

受
託

で
き

る
よ

う
に

す
る
こ

と
、

及
び
郵

便
局
が
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
交
付
事
務
等
を
行
う
場
合
に

、
郵

便
局

員
が

マ
イ

ナ
ン

バ
ー

法
上

の
本

人
確
認

を
可

能
と

す
る
こ
と
を
求
め
る
。

現
行

制
度

提
案

戸
籍
謄
本
（
抄
本
）

納
税
証
明
書

住
民
票

印
鑑
登
録
証
明
書

戸
籍
謄
本
（
抄
本
）

納
税
証
明
書

住
民
票

印
鑑
登
録
証
明
書

+
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

【
郵
便
局
で
取
扱
う
地
方
公
共
団
体
の
事
務
】

※
下

記
写

真
は

総
務

省
HP
よ

り
引
用
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