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重点番号15：地方公務員の休暇制度において、地域社会に貢献する活動に従事することを事由とする特別休暇を各地方自治体の裁量により創設できることの明確化（総務省）
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重点番号23：既存の計画を離島振興計画と位置付けることを可能とすること等（総務省、文部科学省、厚生労働省、農林水産省、経済産業省、国土交通省、環境省） 
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重点番号１：国民健康保険被保険者が都道府県外の医療機関等を受診して地方単独医療制度を利用する場合の現物給付を可能とするための見直し（厚生労働省）
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重点番号14：中山間地域等の小学校における教科担任制の導入に係る加配要件の見直し（文部科学省） 


O 2RI EHEL)

Y 621L9% 2=

Yorz'l 9V 55 AU BN o=/ ELR BYE [0 3¢ O S o Awmm%mwwm
Y zzy U O~ BB I T/ W) mey MNWMWM
Ysep WO~ EBOE VR LABZE G @I AWNF%MWM
¥q |
Yzie'e VR RO E N S ST S E R ORI OT HEE Am@wumwm_ﬁ
(&v36 1)
Y 6.1 VIO~ WE QWA X G2 CHIHMHOWRHE| IS st
U T
Y88z 5TV BEWOI—8 <2 QT T 6 Sk UK O~ BEHE: Cwi e
Y6lv'L U 2 T T ) B O 1 ek T e (&236 1)
B =/ U 260 O Bk BT~ B O~ [ LE B R Tk ~ AT HEDTEY
52962 RO LB B P B B L L B RS L1927 BTy (M2 L0

BN R RO TG Al b L T— b L B EEE HEEY ¢ BRY TR EE

it g o sk 2R
WAE + WAMT — EAEEEOSY

© IR ETI? O TR OTENY 2 412 RS e S U RO\ W S FR PRI ° O
GO NE L M E O 4L QX B8 GE17 (T ) 2 M S P 0¥ T (0% T B~ | R (0. Sy B
YIS & BN U RO~ T oy RN B OB BRI Y < (OGR=/ 0 i B 1 B/ ¥4 S £) )5 T B g 0ay

(%) 2\NC2EZEREENT

16




E T LUEZETANEFORRZEOYW YU IINBE¥XHOHE
T LYETEANEFIVRIHTEY CED

TNPIIEMEEERXBHEPE CCN I 2L XHTIYEZNBREROTEZEHE

N R EOY |
SEORUHLINELCGE 2 FTERHEDI HEEUE DI CIIRBELF -

£ =38P
TSI EA

“RIEN

2N FEE CTeR

CRECTLWEZHRLHIAT 2 COCUE MEXIFHEOIHWRE "CCN 2= EH %2 CyeTIfE = oEIlE3X

TV GLOIMEOERNE nFIN7HEZEROR2CGHOTHBEIYTBOERLRE FI2\VCcI®~0

(ZLHE2ZYUL) HEUER

525

tw

Y005, (®~0) YD EEEEEE
Y 00701 22
1% K RE A% Yovol (~v2H) G¥TO
WEZEENE
PoIEEREE
ESA gl il 1% % 1% Y 102 (~2¥) GIEEEG
THIN WSO T L
BHE gy
SNIEE  (BLAHBEOHRAOEERED) | 20 E N et e
b O T WA HEE 1% Saw g 0% (~¥t) GRBHE - H—m@
S| BEE .
B RE i
VEHELRE? Y PHEE S EEY gy
25 WEAl ERoLTuNeEe . EE & A r _
RN B BT = I mal Yool (~7Y) GEBSHBHEE
DN YWEFHHBCLRANEONBEEXO 2UENS)
SR EEORESE - a0
ERCI TR =TS % 18] Yooos (~2) ¥ EYHEEQ
53
PUEBHEROT M2 SEYUED 009
B 23
sl ROy DI FTEIILEROTIRNCE Y00, cygl  smd| @uzEN®) (~0EH) SEHLEEEED
ZENGOFEI-CHEN B¥ Y 652'e
BO (1Y) £WEMEEVOT AL O
B ERVEEORESE - PEdD

B

SHE - K%Y T EEIORIWITREUNEHZ\/O

D\C IO Q=L OB EHE B WS



	【資料2】関係府省提出資料（第151回）
	バインダー1
	15_地方公務員の休暇制度において、地域社会に貢献する活動に従事することを事由とする特別休暇を各地方自治体の裁量により創設できることの明確化
	（重点番号15、管理番号150）�地方公務員の休暇制度において、地域社会に貢献する活動に従事することを事由とする特別休暇を各地方公共団体の裁量により創設できることの明確化��総務省提出資料
	地方公務員の特別休暇
	スライド番号 3
	スライド番号 4

	23_既存の計画を離島振興計画と位置付けることを可能とすること等
	提案募集検討専門部会�説明資料（１R）
	離島振興計画の位置づけ
	離島振興計画について
	提案事項に対する考え方
	離島振興計画の策定プロセス

	１_国民健康保険被保険者が都道府県外の医療機関等を受診して地方単独医療制度を利用する場合の現物給付を可能とするための見直し
	14_中山間地域等の小学校における教科担任制の導入に係る加配要件の見直し
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3





