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公衆衛生医師確保の実態把握の結果について 

 

平成 27 年 10 月 14 日 

厚生労働省健康局健康課 

Ⅰ．経緯 

地域保健法施行令（昭和 23 年政令第 77 号）第 4条第 1項において、保健所長は医師で

あることと規定されているが、第 2 項に医師を所長に充てることが著しく困難な場合に限

り、一定の条件を満たす医師でない者を所長として任命できる特例措置（以下、「特例措

置」という。）が規定されている。 

しかし、この特例措置を活用して医師以外の者が所長に任命された事例が少ないことか

ら、保健所における医師確保の実態を明らかにするために、全国の都道府県を対象として、

平成 27 年 9 月にアンケート調査を実施した。全国 47 都道府県に調査票を送付し、すべて

の都道府県から回答を得た（回答率 100%）。なお、回答に当たっては、総務担当部局にも

照会の上、自治体としての判断を回答するように依頼した。 

 

Ⅱ．実態把握の結果 

過去５年間に保健所長の兼務実績がある２４自治体に対する特例措置活用の実態把握 

１． 特例措置を活用しなかった理由（複数回答可） 

① 保健所長の職責を果たすためには医師であることが 

望ましいため                  １９自治体 

② 特例措置があることを知らなかったため       ０自治体 

③ 特例期間終了後の対応が困難であるため       ７自治体（※１） 

④ 特例措置の要件が厳しいため            ７自治体（※２） 

 

※１ 特例措置を活用しなかった理由として、③のみを選択したのは１自治体のみ。 

※２ 「④特例措置の要件が厳しいため」を選択した理由の記述としては、「特例措

置活用の要件に該当する者がいない」６自治体、「保健所長以外の医師が保健所

におらず、特例措置を活用できない」２自治体。 

 

養成訓練の修了実績がある６自治体に対する実態把握（※３） 

※３ 養成訓練とは、地域保健法施行令第４条第２項第３号に定める「養成訓練過程」

をいう。 

１． 養成訓練を受講させた理由 

① 当時の保健所長の兼務を解消するため    ０自治体 
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② 当時の保健所長が退職予定であったため   ０自治体 

③ 将来的な配置に備えるため         ６自治体 

④ その他                  ０自治体 

 

２． 有資格者がいるにも関わらず、現在、保健所長に任用していない理由 

① 医師である保健所長が配置されているため  ５自治体 

② 専任医師を配置できないため        ０自治体 

③ 特例期間経過後の処遇上の問題があるため  ０自治体 

④ その他                  ０自治体 

  ※ １自治体は現在、有資格者を保健所長に任用している。 

 

全自治体に対する実態把握 

１．募集の時期 

① 毎年定期的に採用している               ４自治体 

② 毎年不定期的（随時）に採用している         ２８自治体 

③ 保健所長以外の医師に欠員が発生した時に採用している １０自治体 

④ その他                        ５自治体 

【図１．募集の時期】 

 

 

２．具体的な公衆衛生医師の採用計画作成の有無 

① 作成している      ６自治体 

② 作成していない    ４１自治体 
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【図２．採用計画作成の有無】 

 

 

３．保健所長等の公衆衛生医師確保のための取組状況（複数回答可） 

 

【図３．公衆衛生医師確保のための取組】 
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公衆衛生医師は充足しているため、特に活動していない

厚労省の公衆衛生医師確保推進登録事業への登録

自治体のホームページに求人情報を掲載

全国保健所長会のホームページに求人情報を掲載

自治体の広報誌に求人情報を掲載

民間の求人サイトに求人情報を掲載

医学雑誌に求人情報を掲載

地元の医科大学でのポスター掲示

公衆衛生医師確保策を検討するための会議の開催

就職説明会等でのＰＲ

地元の公立病院に出向いてのＰＲ

地元の医科大学に出向いてのＰＲ

奨学金の貸与

医師手当の充実

調査研究時間の保障

自治医科大学卒業生の優先的な確保

地元の公衆衛生学講座との連携

自治体病院等との人事交流

保健所長等の個人的人脈を活用

その他
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