
２
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区
に
つ

い
て
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○
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
特

区
で

は
、

大
臣

と
知

事
が

協
定

を
結

び
、

以
下

の
仕

組
み

を
導

入
し

、
地

方
自

治
体

と
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
が

一
体

と
な

っ
た

住
民

サ
ー

ビ
ス

を
実

施
。
（
埼

玉
県

、
佐

賀
県

の
全

国
２

箇
所

で
実

施
）

①
国

と
地

方
自

治
体

が
協

議
し

て
事

業
内

容
を

決
定

し
、
年

度
計

画
の

策
定

等
に

よ
り
実

施

②
地

方
自

治
体

と
国

に
よ

り
設

置
さ

れ
た

連
絡

調
整

会
議

で
実

施
状

況
を

相
互

に
確

認
し

、

事
業

改
善

や
連

携
強

化
。

○
協

定
に

定
め

た
業

務
の

範
囲

内
で

、
知

事
が

労
働

局
長

に
指

示
で

き
る

。

（
雇

用
対

策
法

施
行

規
則

に
規

定
）

※
平
成

2
4
年

1
0月

よ
り
開
始

都
道
府
県
知

事
厚
生
労
働
大
臣

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク
特

区
協

定

○
雇
用
対
策

○
障
害
者
就

労
支

援
等

労
働
局
長

○
職

業
紹

介
○

雇
用

保
険

等

協
定

に
基

づ
く
指

示

連
携

・
協

力

知
事

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区
に
つ
い
て

「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区
」に

つ
い
て
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,3
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,4
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,1

59
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2 

1,
22

2 
1,

38
0 

20
0

40
0

60
0

80
0

1,
00

0
1,

20
0

1,
40

0
1,

60
0

1,
80

0
2,

00
0

0

10
,0

00

20
,0

00

30
,0

00

40
,0

00

50
,0

00

60
,0

00

24
年
度
（

10
月
～
）

25
年
度

26
年
度

利
用
者
数
（
左
軸
）

紹
介
就
職
件
数
（
右
軸
）

（
人
）

（
人
）

特
区

の
主

要
な
実

績
の

推
移

7,
46

8 

13
,6

00
 

15
,1

54
 

64
6 

89
3 

1,
24

9 

50
0

70
0

90
0

1,
10

0

1,
30

0

1,
50

0

5,
00

0

7,
00

0

9,
00

0

11
,0

00

13
,0

00

15
,0

00

17
,0

00

24
年
度
（

10
月
～
）

25
年
度

26
年
度

利
用
者
数
（
左
軸
）

正
社
員
就
職
件
数
（
右
軸
）

（
人
）

（
人
）

○
平

成
2
4
年

1
0
月

の
特

区
開

始
以

降
、

利
用

者
数

、
就

職
件

数
は

順
調

に
増

加
し

て
い

る
。

【
埼

玉
】

【
佐

賀
】

【
そ
の

他
の

指
標

の
推
移
】

埼
玉

［
新

規
求

職
申

込
者
数
］1

,6
24

人
（
24
年

度
）→

5,
58

4人
（2

5
年
度
）→

5,
9
06
人

（2
6年

度
）

［
就

職
率

］
19

.2
％
（2

4
年
度
）→

21
.9
％
（2

5
年
度
）→

23
.4
％

（2
6
年
度
）

［
利

用
者

満
足
度
］9

5
.9
％
（2

4
年
度
）→

98
.8
％

（2
5
年
度
）→

98
.0
％

（2
6
年
度
）

佐
賀

［
若

者
に
対

す
る
チ
ー
ム
支
援
］
支
援
人

数
6
0人

・就
職

2
4人

（2
4
年
度
）→

支
援
人

数
15

1
人
・
就
職

98
人
（
25
年
度
）

→
支
援

人
1
5
3人

・就
職

10
9
人
（
26
年

度
）

［
障

害
者

の
チ
ー
ム
支
援
に
よ
る
一
般

就
労

移
行
者

数
］8
人

（2
4年

度
）
→

2
6人

（2
5
年
度
）→

24
人
（
26
年
度
）

［
生

活
保

護
受
給
者
の
就
労
者
数
］6
人

（2
4年

度
）
→

1
7人

（2
5
年
度
）→

13
人
（
26
年

度
）
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事
業

拡
大

の
状

況
（
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区
：
埼
玉

）

平
成

24
年

10
月

平
成

25
年
度
～

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

コ
ー

ナ
ー

（国
）

各
コ

ー
ナ

ー
と

連
携

し
、
求

職
者

に
対

す
る

職
業

相
談

及
び

職
業

紹
介

を
行

う
。

※
求

職
者

の
状

況
に

応
じ

て
、
担

当
者

制
に

よ
る

個
別

継
続

的
な

支
援

を
実

施
。

マ
ザ

ー
ズ

コ
ー

ナ
ー

（
国

）
求

職
者

の
中

で
も

特
に

子
育

て
を

し
な

が
ら

求
職

活
動

を
行

う
者

等
に

対
し

て
、
そ

の
状

況
に

も
配

慮
し

つ
つ

職
業

相
談

及
び

職
業

紹
介

を
行

う
。

※
キ

ッ
ズ

ス
ペ

ー
ス

・授
乳

室
の

設
置

、
託

児
サ

ー
ビ

ス
、
保

育
施

設
等

の
関

連
情

報
の

提
供

も
実

施
。

一 般 求 職 者 若 年 者 女 性

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

コ
ー

ナ
ー

（
国

）

新
卒

コ
ー

ナ
ー

（
国

）
若

者
コ

ー
ナ

ー
と

連
携

し
、
大

学
等

の
学

生
（卒

業
後

３
年

以
内

既
卒

者
を

含
む

。
）の

方
に

対
し

、
就

職
相

談
、
職

業
紹

介
、
各

種
求

職
活

動
支

援
な

ど
を

通
し

て
、
在

学
中

か
ら

卒
業

後
ま

で
の

一
貫

し
た

継
続

的
な

個
別

支
援

を
実

施
。

若
者

コ
ー

ナ
ー

（
県

）
4
0
歳

未
満

及
び

正
社

員
経

験
の

少
な

い
4
4
歳

以
下

の
求

職
者

に
対

し
、
キ

ャ
リ
ア

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
や

各
種

セ
ミ
ナ

ー
等

の
就

職
支

援
事

業
を

実
施

し
、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
コ

ー
ナ

ー
・新

卒
コ

ー
ナ

ー
の

職
業

紹
介

に
円

滑
に

つ
な

げ
る

こ
と
に

よ
り
早

期
就

職
や

正
規

雇
用

化
を

支
援

。

マ
ザ

ー
ズ

コ
ー

ナ
ー

（
国

）

女
性

コ
ー

ナ
ー

（
県

）
働

く
こ

と
を

希
望

し
な

が
ら

子
育

て
と

の
両

立
や

職
業

上
の

ブ
ラ

ン
ク

等
に

不
安

を
感

じ
て

い
る

女
性

に
対

し
、
キ

ャ
リ
ア

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
や

各
種

セ
ミ
ナ

ー
等

の
就

職
支

援
事

業
を

実
施

し
、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
コ

ー
ナ

ー
や

マ
ザ

ー
ズ

コ
ー

ナ
ー

の
職

業
紹

介
に

円
滑

に
つ

な
げ

る
こ

と
に

よ
り
早

期
の

就
職

を
支

援
す

る
。

※
そ

の
他

、
「中

高
年

コ
ー

ナ
ー

」、
「生

活
・住

宅
総

合
相

談
コ

ー
ナ

ー
」、

「福
祉

人
材

就
職

コ
ー

ナ
ー

」を
開

設
当

初
か

ら
設

置
。

※
窓

口
の

拡
充

の
ほ

か
、
求

人
情

報
ﾗ
ｲ
ﾌ
ﾞﾗ

ﾘｰ
の

開
設

、
現

場
実

習
付

き
研

修
・企

業
見

学
ツ

ア
ー

の
開

催
、
３
ヶ

月
就

職
決

定
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
実

施
な

ど
、
ﾒ
ﾆ

ｭ
ｰの

拡
大

も
実

施
。

障 害 者
障

害
者

就
職

支
援

に
関

す
る

県
と

労
働

局
の

情
報

共
有

や
、

障
害

者
雇

用
の

拡
大

の
た

め
の

県
内

事
業

所
へ

の
一

体
的

な
働

き
か

け
を

推
進

。

Ｎ
Ｅ
Ｗ
！

Ｎ
Ｅ
Ｗ
！

Ｎ
Ｅ
Ｗ
！

Ｎ
Ｅ
Ｗ
！
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事
業

拡
大

の
状

況
（
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区
：
佐
賀
）

平
成

24
年

10
月

平
成

25
年
度

平
成

26
年
度

平
成

27
年
度

ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
Ｓ
Ａ
Ｇ
Ａ
と
ヤ

ン
グ

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク
Ｓ
Ａ
Ｇ
Ａ
の

一
体
的
運
営

◆
受

付
か

ら
紹

介
ま

で
切

れ
目

の
な

い
支

援

◆
チ

ー
ム

支
援

（ジ
ョ
ブ

カ
フ

ェ
・サ

ポ
ス

テ
）

◆
土

曜
日

開
庁

◆
レ

イ
ア

ウ
ト
変

更
等

チ
ー
ム
支
援
や

事
業
所
訪
問
の

実
施

◆
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

就
労

移
行

支
援

事
業

所
等

に
よ

る
チ
ー
ム
支
援

に
県

が

参
加

◆
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
に

求
職

者
情

報
や

、
事

業
所

訪
問

情
報

を
共

有
し

、
効

果
的

・
効

率
的

な
事
業
所
訪
問

を
実

施

多
久

市
、

小
城

市
、
神
埼
市
と
連
携
し
た

就
労

支
援

◆
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

就
労

支
援

ナ
ビ

ゲ
ー

タ
ー

が
定

期
的

に
３
市

の
福
祉
事
務
所
を
巡
回

し
、

職
業

相
談

・職
業

紹
介

を
実

施
。

県
と

も
情

報
交

換
・連

絡
調

整

若 年 者 障 害 者 生 活 保 護 受 給 者 等

◆
施

設
全

体
の
コ
ン
シ
ェ
ル

ジ
ュ

を
配

置

◆
就

職
支

援
セ
ミ
ナ
ー

、
職
場

定
着
支
援

の
強

化

◆
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
で

、
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

か
ら

職
業

紹
介

ま
で

同
一

の
相

談
員

が
一

貫
し
て

行
う
担

当
者
制
の
強
化

事
業
の

拡
大
！

対
象

者
の

拡
大

！

◆
申
請
段
階

の
者

も
対

象
に

◆
施

設
の
開
庁
時
間

の
延

長

◆
就

職
支

援
ｾﾐ
ﾅｰ

の
強

化

◆
職
業
訓
練
相
談
窓
口

の
新

設

事
業
の

拡
大
！

佐
賀

県
知

事
か

ら
労

働
局

長
に
対

す
る
指

示
を

受
け

て
実

施

事
業
の

拡
大
！

◆
職
場
実
習

の
活

用
に

よ

る
一

般
就

労
へ

の
移

行
の

促
進

支
援

ﾒﾆ
ｭｰ
の

拡
大
！

◆
定
着
支
援

も
実

施

◆
企
業
の

人
材
確
保
・
育

成
支
援

の
実

施

◆
現
場
実
習
型
セ
ミ
ナ
ー

、
正
社
員
就
職
サ
ポ

ー
ト
セ

ミ
ナ
ー

の
実

施

◆
支

援
対

象
者

に
A
型
事
業

所
利
用
者

を
加

え
る

◆
支

援
対

象
者

に
新

た
に
生
活

困
窮
者

を
加

え
る

事
業
の

拡
大
！

対
象
者
の

拡
大
！

支
援
ﾒﾆ
ｭｰ
の

拡
大
！

◆
法

定
雇

用
率

未
達

成
事

業
所

へ
の
同
行
訪
問

対
象
者
の

拡
大
！
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「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区

」の
実
施

状
況
・
成
果

（平
成

26
年
度
）

ま
と
め

○
平

成
2
4
年

1
0
月

よ
り
、
埼

玉
県

及
び

佐
賀

県
に

お
い

て
、
「
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
特

区
」
※

を
開

始
。

※
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区
は
、
厚

生
労

働
大

臣
と

知
事
が
協
定
を
結
び
、
協
定
に
定
め
た
業
務
の
範
囲
内
で
、
知
事
が
労
働
局
長
に
指
示
で
き
る
仕
組
み

埼
玉

県
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
浦
和
）の

実
施

状
況

佐
賀

県
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
佐
賀
）の

実
施
状
況

○
県

と
労

働
局

・ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

が
一

体
と

な
り
、
就

職
相

談
か

ら
職

業
紹

介
ま

で
ワ

ン
ス

トッ
プ

で
支

援
を

実
施

（「
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
浦

和
・就

業
支

援
サ

テ
ラ

イ
ト」

を
設

置
）。

平
成

2
6
年

度
か

ら
は

、
求

人
情

報
ラ

イ
ブ

ラ
リ
ー

の
開

設
、
現

場
実

習
付

き
研

修
・企

業
見

学
ツ

ア
ー

の
開

催
、
３
ヶ

月
就

職
決

定
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
実

施
に

取
り
組

ん
だ

。
①

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

コ
ー

ナ
ー

（国
）

②
新

卒
コ

ー
ナ

ー
（国

）
③

若
者

コ
ー

ナ
ー

（県
が

民
間

委
託

）
④

マ
ザ

ー
ズ

コ
ー

ナ
ー

（国
）

⑤
女

性
コ

ー
ナ

ー
（県

が
民

間
委

託
）

⑥
中

高
年

コ
ー

ナ
ー

（県
が

民
間

委
託

）
※

業
務

内
容

を
見

直
し

（
職

業
紹

介
を

行
わ

な
い

こ
と

と
し

キ
ャ

リ
ア

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
に

特
化

）

⑦
生

活
・住

宅
相

談
コ

ー
ナ

ー
（県

が
社

会
福

祉
士

会
に

委
託

・さ
い

た
ま

市
）

⑧
福

祉
人

材
就

職
コ

ー
ナ

ー
（県

が
社

会
福

祉
協

議
会

に
委

託
）

○
事

業
目

標
は

す
べ

て
達

成
。

○
県

と
労

働
局

・ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

の
連

携
に

よ
り
次

の
取

組
を

実
施

。
①

若
年

者
就

労
支

援
ジ

ョ
ブ

カ
フ

ェ
Ｓ

Ａ
Ｇ

Ａ
（
県

）
と

ヤ
ン

グ
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
Ｓ

Ａ
Ｇ

Ａ
（
国

）
の

一
体

的
運

営
等

を
実

施
（愛

称
を

「ユ
メ

タ
ネ

」
）
。
平

成
2
6
年

度
か

ら
は

、
（
ⅰ

）
施

設
の

開
庁

延
長

、
（
ⅱ

）
就

職
支

援
セ

ミ
ナ

ー
の

強
化

、
（
ⅲ

）
職

業
訓

練
相

談
窓

口
の

新
設

、
な

ど
の

機
能

を
強

化
。

②
障

害
者

就
労

支
援

障
害

者
に

対
す

る
チ

ー
ム

支
援

や
県

・
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
佐

賀
の

一
体

的
な

事
業

所
訪

問
等

を
実

施
。

平
成

2
6
年

度
か

ら
は

職
場

実
習

の
活

用
に

よ
る

一
般

就
労

へ
の

促
進

を
図

っ
た

。
③

福
祉

か
ら

就
労

支
援

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

佐
賀

管
内

の
市

と
連

携
し

、
福

祉
か

ら
就

労
へ

の
支

援
を

実
施

（
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
に

よ
る

多
久

市
、

小
城

市
、
神

埼
市

の
福

祉
事

務
所

へ
の

巡
回

相
談

）
｡

平
成

2
6
年

度
か

ら
は

定
着

支
援

を
実

施
。

○
①

の
事

業
目

標
は

達
成

し
た

が
、
②

、
③

は
一

部
未

達
成

。

項
目

実
績

目
標

（
参

考
）

25
年

度
実
績

利
用

者
数

59
,1

59
人

44
,0

00
人

52
,4

32
人

新
規

求
職

申
込

者
数

5,
90

6人
5,

50
0人

5,
58

4人

紹
介

就
職

件
数

1,
38

0人
1,

22
5人

1,
22

2人

就
職

率
23

.4
％

22
.0
％

21
.9
％

利
用

者
満

足
度

98
. 0
％

90
.0
％

98
.8
％

項
目

実
績

目
標

（
参

考
）

25
年

度
実

績

ユ
メ
タ
ネ
利

用
者

数
15

,1
54
人

14
,8

00
人

13
,6

00
人

う
ち
正
社
員
就
職
者
数

1,
24

9人
1,

05
0人

89
3人

若
者
に
対
す
る
チ
ー
ム
支
援

支
援
人
数

15
3人

う
ち
就
職

10
9人

支
援
人
数

15
0人

う
ち
就
職

90
人

支
援
人
数

15
1人

う
ち
就
職

98
人

障
害
者
の
チ
ー
ム
支
援
に

よ
る
一
般
就
労
移
行
者
数

24
人

25
人

26
人

生
活
保
護
受
給
者
の

就
労
者
数

多
久
市
５
人

小
城
市
１
人

神
埼
市
７
人

多
久
市
６
人

小
城
市
５
人

神
埼
市
５
人

多
久
市
８
人

小
城
市
５
人

神
埼
市
４
人

○
平

成
2
6
年

度
に

お
い

て
は

、
埼

玉
県

は
事

業
目

標
を

す
べ

て
達

成
し

た
（
概

ね
2
5
年

度
の

実
績

も
上

回
っ

た
）
。

佐
賀

県
は

、
若

年
者

支
援

に
お

い
て

す
べ

て
目

標
を

達
成

す
る

（
2
5
年

度
の

実
績

も
上

回
っ

た
）
一

方
、

障
害

者
支

援
及

び
生

活
保

護
受

給
者

へ
の

支
援

に
つ

い
て

は
、
一

部
目

標
を

下
回

っ
た

。
○

い
ず

れ
の

取
組

で
も

、
①

利
用

者
の

た
め

の
サ

ー
ビ

ス
が

強
化

さ
れ

た
、
②

国
と

県
で

協
議

を
重

ね
た

こ
と

に
よ

り
両

者
の

連
携

が
強

化
さ

れ
た

、
な

ど
の

効
果

が
あ

っ
た

。
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