
３
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人

情
報

の
オ
ン
ラ
イ
ン
提
供
等
に
つ

い
て

29



ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
情
報
の
オ
ン
ラ
イ
ン
提

供
に
つ
い
て

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

厚
生
労
働
省

○
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

求
人

情
報

提
供

端
末

と
同

等
の

端
末

を
自

ら
設

置
し

て
い

た
だ

く
。

自
治
体
Ｂ
県

実
施
方
法
（
イ
メ
ー
ジ
）

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

厚
生
労
働
省

汎
用

Ｐ
Ｃ
（
デ
ー
タ
編

集
の
た
め
の
ソ

フ
ト
ウ
ェ
ア
等

）
を
自

ら
用

意

職
業
紹
介
事
業
者
Ｃ
社

自
治
体
Ｄ
市

労
働

市
場

全
体

と
し

て
の

求
人

・
求

職
の

マ
ッ

チ
ン

グ
機

能
を

強
化

す
る

た
め

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
が

保
有

す
る

求
人

情
報

を
オ

ン
ラ

イ
ン

で
提

供
（
平

成
2
6
年

９
月

１
日

よ
り
開

始
）

平
成

2
7
年

7
月

3
1
日

時
点

で
8
3
4
団

体
が

利
用

（
自

治
体

2
1
9
団

体
（4

3
都

道
府

県
1
7
6
市

区
町

村
）、

職
業

紹
介

事
業

者
3
3
0
団

体
（有

料
3
0
7
団

体
、
無

料
2
3
団

体
）、

学
校

等
2
8
5
団

体
）

【
平

成
2
6
年

度
（
9
月

1
日

～
3
月

3
1
日

）
実

績
】

採
用

決
定

数
1
,5

4
9
件

（自
治

体
；
7
6
0
件

、
民

間
職

業
紹

介
事

業
者

2
5
7
件

（有
料

2
5
5
件

、
無

料
2
件

）、
学

校
等

；
5
3
2
件

）

○
具

体
的

な
実

施
方

法
と

し
て

、
２
つ

の
方

式
（
①

求
人

端
末

提
供

方
式

、
②

デ
ー

タ
提

供
方

式
）を

準
備

。
○

民
間

人
材

ビ
ジ

ネ
ス

等
は

、
希

望
に

応
じ

て
、
実

施
方

式
を

選
択

で
き

る
（併

用
も

可
）よ

う
に

し
、

そ
の

利
便

性
を

高
め

て
い

る
。

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

端
末

の
ほ

か
に

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー
ク
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に

接
続

す
る
回

線
や
Ｌ
Ａ
Ｎ
等

を
自
ら
整
備

回
線
等
の
整
備

職
業
紹
介
事
業
者
Ａ
社

①
求

人
情

報
提

供
端

末
方
式

②
デ
ー
タ
提

供
方

式

○
求

人
情

報
デ

ー
タ

を
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト
回

線
で

ダ
ウ

ン
ロ

ー
ド
。

汎
用

Ｐ
Ｃ

で
当

該
デ

ー
タ

を
使

用
。

独
自
の
デ
ー
タ
編
集
等
が
可
能

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
端
末
と
同
等
の
操
作
性
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求
人

情
報
オ
ン
ラ
イ
ン
提
供
に
関
す
る
自
治
体
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
概
要

○
9
9
％

の
自

治
体

が
デ

ー
タ

提
供

方
式

を
採

用

○
そ

の
う
ち

９
割

を
超

え
る

自
治

体
が

デ
ー

タ
を

加
工

せ
ず

利
用

○
デ

ー
タ

提
供

方
式

の
う
ち

、
「
毎

日
ダ

ウ
ン

ロ
ー

ド
し

て
い

る
自

治
体

」
が

半
数

以
上

あ
る

一
方

、
「
月

１
，

２
回

の
ダ

ウ
ン

ロ
ー

ド
」
が

1
4
％

、
「
ほ

と
ん

ど
又

は
全

く
ダ

ウ
ン

ロ
ー

ド
し

な
い

自
治

体
」
が

1
2
%
と

約
４

分
の

１
の

自
治

体
で

利
用

が
少

な
く
な

っ
て

い
る

。

○
毎

日
ダ

ウ
ン

ロ
ー

ド
し

な
い

自
治

体
の

理
由

と
し

て
は

、
「
職

業
紹

介
、

職
業

相
談

の
機

会
が

少
な

い
（
な

い
）
た

め
」
「
掲

載
求

人
の

内
容

に
１
日

単
位

で
は

大
幅

な
変

化
が

な
い

た
め

」
と

い
っ

た
こ

と
が

主
に

あ
げ

ら
れ

て
い

る
。

１
利
用

状
況
（
利
用
頻
度
）

○
６

割
以

上
の

自
治

体
が

有
意

義
と

評
価

○
評

価
理

由
と

し
て

は
「
評

価
を

す
る

に
は

期
間

が
短

い
(2

6
%
)」

、
「
オ

ン
ラ

イ
ン

提
供

に
よ

り
職

業
紹

介
の

実
績

が
上

が
っ

た
、

ま
た

は
で

き
る

よ
う
に

な
っ

た
(2

6
%
)」

、
「
労

働
局

・
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
と

の
連

携
が

以
前

よ
り
増

え
た

(2
0
%
)」

な
ど

が
あ

る
。

４
評
価
、
評
価
理
由

○
「
自

治
体

で
は

十
分

な
求

人
を

確
保

で
き

な
い

た
め

（
4
6
%
)」

が
最

も
多

く
、
次

い
で

、
「
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
イ

ン
タ

ー
ネ

ッ
ト
サ

ー
ビ

ス
よ

り
詳

細
な

情
報

が
得

ら
れ

る
た

め
(4

1
%
)」

、
「
リ
ア

ル
タ

イ
ム

で
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

求
人

情
報

を
得

た
か

っ
た

た
め

(3
8
%
)」

な
ど

、
と

な
っ

て
い

る
。

３
オ

ン
ラ
イ
ン
提
供
を
受
け

る
こ
と
と
し
た
理
由

○
「
ダ

ウ
ン

ロ
ー

ド
し

た
デ

ー
タ

を
直

接
閲

覧
さ

せ
ず

、
相

談
時

に
職

員
手

持
ち

と
し

て
利

用
(4

7
%
)」

、

「
求

人
情

報
を

印
刷

し
た

も
の

を
掲

示
・
配

布
(4

4
%
)」

が
主

な
提

供
方

法
と

し
て

あ
げ

ら
れ

て
い

る
。

２
地
方
自
治
体
の

利
用
者
へ

の
求
人

情
報
の

提
供
方
法
に
つ
い
て

※
２
、
３
、
４
に
つ
い
て
は

複
数
回
答

調
査
対
象

21
9自

治
体

回
答
自
治
体
数

19
6自

治
体
（
オ
ン
ラ
イ
ン
利
用
機
関
数

24
0）

調
査
期
間

27
.4

.2
7～

27
.5

.2
9

31



9.
2%

16
.7

%
25

.3
%

29
.2

%
30

.5
%

31
.5

%
32

.2
%

32
.3

%
31

.7
%

32
.3

%
33

.3
%

33
.3

%
33

.4
%

34
.1

%
33

.9
%

8.
2%

16
.4

%

26
.6

%
31

.3
%

33
.6

%
34

.6
%

35
.2

%
35

.7
%

35
.9

%
36

.0
%

37
.0

%
37

.6
%

37
.6

%
38

.2
%

38
.8

%

13
.3

%

17
.8

%

26
.6

%

29
.4

%
28

.3
%

28
.0

%
28

.4
%

28
.2

%
28

.2
%

28
.2

%
26

.7
%

26
.5

%
26

.7
%

26
.6

%
26

.6
%

69
.2

%

49
.0

%

21
.4

%
10

.0
%

7.
5%

5.
9%

4.
2%

3.
7%

3.
7%

3.
4%

2.
8%

2.
5%

2.
1%

0.
9%

0.
6%

平
成

26
年

６
月

７
月

８
月

９
月

10
月

11
月

12
月

平
成

27
年

1月
２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

オ
ン
ラ
イ
ン
提

供
の

公
開

区
分

割
合
（
月
別
）

○
自

治
体

向
け

に
提

供
す

る
求

人
情

報
の

全
体

の
求

人
に

占
め

る
割

合
が

、
7
2
.7

％
(2

7
年

８
月

実
績

）と
な

っ
て

お
り
、
2
6
年

６
月

の
１
７
．

５
％

か
ら

向
上

し
つ

つ
あ

る
。

○
今

後
も

一
層

、
公

開
区

分
の

確
認

徹
底

を
図

る
と

と
も

に
、

少
な

く
と

も
自

治
体

に
は

提
供

す
る

よ
う
働

き
か

け
る

こ
と

が
必

要
。

（
公

開
区

分
）

Z0
1：

地
方

自
治
体
及
び
民
間
の

有
料
・
無
料
の
職
業
紹
介
事
業
者
の
両
方
に
情
報
提
供

Z0
2：

地
方
自
治
体
の
み
情
報
提
供

Z0
3：

民
間

の
有
料
・
無
料
の
職
業
紹
介
事
業
者
の
み
情
報
提
供

Z0
4：
地
方
自
治
体
及
び
民
間
の
有
料
・無

料
の
職
業
紹
介
事
業
者
の
ど
ち
ら
に
も
提
供
し
な
い

※
Ｚ

03
は

0.
1％

～
0.

2％
で
推

移
※

四
捨

五
入

の
関

係
上

、
Z0

1と
Z0

2の
足
し
上
げ
が
、
地
方
自
治
体

の
提
供

割
合
と
異

な
る
場

合
が
あ
る
。

※
各

月
の

新
規

求
人

（
一

般
）
に
つ
い
て
公
開
区
分
の
入
力
状
況

を
安

定
所
別

で
集

計
し
た
も
の

Z0
1

Z0
2 

Z0
4 

そ
の

他
・

な
し

Ｚ
01

＋
Ｚ

02
17

.5
％

33
.0
％

51
.9
％

60
.5
％

64
.1
％

66
.1
％

67
.4
％

68
.0
％

67
.6
％

68
.3
％

70
.9
％

70
.3
％

71
.0

%
72

.3
%

72
.7

%
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ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
求

職
情

報
の

提
供

の
仕

組
み

求
職
情
報

•希
望
職
種

•希
望
条
件

•資
格
、
経
験

•職
歴

等

求
職

情
報

提
供

ｻ
ｲ
ﾄ

②
掲
載

③
閲
覧

求 職 者

※
閲
覧
に
は
ＩＤ

・
ﾊ
ﾟｽ
ﾜ
ｰ
ﾄﾞ
が
必
須

対 象 団 体 等

要
件
を
ク
リ
ア
し

た
事
業
者
の
み
Ｉ

Ｄ
・
ﾊ
ﾟｽ
ﾜ
ｰ
ﾄﾞ
付

与

氏
名

・
連
絡
先
等
の
個
人
情

報
は
提

供
し
な
い

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

シ
ス
テ
ム

希
望

者
の

み
対

象

①
求
職
申

込
み

④
案

内
送
信
等
と
求
職
者
か
ら
の
質
問

※
案
内
送
信
等
：
対
象
団
体
等
か
ら
の
最
初
の
案
内
と
求
職
者
か
ら
の
質
問
へ
の
回
答

①
求

職
者

が
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
に

求
職

申
込

み
（ﾊ

ﾛ
ｰﾜ

ｰｸ
ｼ
ｽ

ﾃ
ﾑ

に
求

職
情

報
が

登
録

さ
れ

る
）。

②
希

望
す

る
求

職
者

に
つ

い
て

、
ﾊ

ﾛ
ｰﾜ

ｰｸ
ｼ

ｽ
ﾃ

ﾑ
に

登
録

さ
れ

た
求

職
情

報
（
氏

名
、

連
絡

先
等

の
個

人
情

報
等

は
除

く
。

）
を

求
職

情
報

提
供

サ
イ

ト
に

掲
載

。

③
掲

載
さ

れ
て

い
る

求
職

情
報

を
、
一

定
の

要
件

を
ク

リ
ア

し
、
ＩＤ

と
ﾊ

ﾟｽ
ﾜ
ｰﾄ

ﾞを
発

行
さ

れ
た

対
象

団
体

等
が

閲
覧

。

④
閲

覧
し

た
対

象
団

体
等

が
、

特
定

の
求

職
者

に
連

絡
を

取
り
た

い
場

合
は

、
当

該
ｻ

ｲ
ﾄを

経
由

し
て

案
内

等
を

送
信

。
ﾒ
ｰﾙ

を
受

信
し

た
求

職
者

は
、

当
該

ｻ
ｲ
ﾄ経

由
で

氏
名

等
を

明
か

さ
な

い
ま

ま
、

サ
ー

ビ
ス

の
利

用
希

望
や

質
問

等
に

つ
い

て
対

象
団

体
等

と
や

り
と

り
。

＜
以

降
は

、
求

職
情

報
提

供
サ

イ
ト
外

で
実

施
＞

（Ａ
）

対
象

団
体

等
の

職
業

紹
介

の
利

用
を

希
望

す
る

求
職

者
は

、
対

象
団

体
等

の
案

内
を

受
け

、
対

象
団

体
等

へ
直

接
求

職
申

込
み

を
行

う
。

※
求

職
申

込
み

・受
理

以
降

の
や

り
と

り
は

、
求

職
者

と
対

象
団

体
等

の
当

事
者

同
士

が
直

接
行

う
。

（Ｂ
）求

職
受

理
以

降
、
（Ｃ

）対
象

団
体

等
に

よ
る

職
業

紹
介

の
際

の
手

数
料

等
の

や
り
と

り
を

点
線

で
参

考
記

載
。

（
Ｂ
）

求
職

受
理

求 人 者
※

対
象

団
体

等
が

、
有

料
職

業
紹

介

事
業

者
の

場
合

、
紹

介
手

数
料

等
を
支

払
い

（
Ｃ
）

対
象
団
体
等
に
よ
る
職
業
紹

介

※
職

業
紹

介
に
際

し
、
対
象
団
体
等
が
有
料
職
業
紹
介
事

業
者
の

場
合
、
求

職
者

手
数

料
が

生
じ
る
場
合
が
あ
る
。

（
Ａ
）

職
業

紹
介

の
利
用
を
希
望
す
る
場
合

に
求
職

申
込
み

（
直
接
連
絡
）

（
A）

受
信

拒
否
が

可
能
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