
（
参
考

）
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
め
ぐ
る
国
・
地
方
の
対
応

・
国

の
職

業
紹

介
等

の
事

務
と

地
方

の
福

祉
相

談
等

の
事

務
を

、
自

治
体

主
導

の
下

、
一

体
的

に
実

施
す

る
こ

と
を

可
能

に
（

自
治

体
か

ら
の

特
区

提
案

に
も

誠
実

に
対

応
）

・
国

と
地

方
の

事
務

の
一

体
的

実
施

を
３

年
程

度
行

い
、

そ
の

成
果

と
課

題
を

検
証

し
、

権
限

移
譲

を
検

討

・
最

重
点

分
野

と
し

て
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

早
期

移
管

を
要

請

・
地

方
自

治
体

が
行

う
無

料
職

業
紹

介
を

、
国

に
準

ず
る

も
の

と
し

て
法

律
上

位
置

付
け

・
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

シ
ス

テ
ム

・
端

末
を

地
方

の
職

員
が

利
用

・
協

定
に

基
づ

き
、

知
事

は
労

働
局

長
に

必
要

な
指

示
を

す
る

こ
と

が
可

能

・
一

体
的

実
施

、
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
特

区
、

求
人

情
報

の
オ

ン
ラ

イ
ン

提
供

の
取

組
な

ど
、

地
方

公
共

団
体

と
一

体
と

な
っ

た
雇

用
対

策
を

こ
れ

ま
で

以
上

に
推

進
す

る
。

・
以

上
の

取
組

の
成

果
と

課
題

を
検

証
し

、
そ

の
結

果
等

を
踏

ま
え

、
事

務
・

権
限

の
移

譲
等

に
つ

い
て

、
引

き
続

き
検

討
・

調
整

を
進

め
る

。

H
2
0
.1

2
. 
 8

地
方
分
権
改
革
推
進
委
員
会
第
２
次
勧
告

H
2
2
. 
 7

.1
5

全
国
知
事
会
報
告
書
「
国
の
出
先
機
関
原
則
廃
止
に
向
け
て
」
取
り
ま
と
め

H
2
2
.1

2
.2

8
 
「
ア
ク
シ
ョ
ン
･プ

ラ
ン
～
出
先
機
関
の
原
則
廃
止
に
向
け
て
～
」
閣
議
決
定

H
2
4
.1

0
. 
 1

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区
開
始
（
埼
玉
県
・
佐
賀
県
）

H
2
7
. 
 1

.3
0
 
「
平
成

2
6
年
の
地
方
か
ら
の
提
案
等
に
関
す
る
対
応
方
針
」
閣
議
決
定

H
2
3
.6

  
  
  

  
一
体
的
実
施
開
始

H
2
6
.9

  
  
  

  
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
求
人
情
報
の
オ
ン
ラ
イ
ン
提

供
開

始

一
体
的
実

施
等

の
開

始
か

ら
３
年
が
経

過
し
た

こ
と
か
ら

、
全
国

知
事
会

と
し

て
も

成
果

と
課

題
を

検
証
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全
国

知
事

会
「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区

等
の
成
果
と
課
題
の
検
証
に
つ
い
て
」（

H
2
7
.6

.3
0
）

（
参

考
）
一

体
的

実
施

、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特

区
の
成

果
知
事

労
働
局
長

協
定

国
・
地
方
に
よ
る
運
営
協
議
会
で
運
営
方
針
を
決

定

一
体

的
実

施
施

設
・
就
職
相
談

（
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
）
、
福

祉
・
住

宅
相
談
等
〔
地
方
〕

・
職
業
相
談
・
職

業
紹

介
〔
国

〕

一
体

的
実
施

の
ス

キ
ー
ム

福
祉
・
住
宅
な
ど
地
方

自
治
体
の
関
係
部
門

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

３
７
団

体
で
実

施

知
事

厚
生

労
働

大
臣

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区
協
定

県
が
行
う
施
策

・
雇
用
労
働
対
策

・
職

業
能

力
開

発
・
障
害
者
就
職
支
援

・
生

活
保

護
な
ど

ハ
ロ

ー
ワ
ー

ク
特
区

の
ス

キ
ー
ム

知
事

労
働

局
長

協
定
に
基
づ
く
指
示 国

が
行

う
施

策
・
職

業
紹

介
・
職

業
訓

練
受

講
指

示
・
雇

用
保

険
・
事

業
主

指
導

な
ど

連
携

・
協
力

２
団

体
で
実

施
（
埼

玉
県

、
佐

賀
県

）

一
体
的
実

施
の
成
果

ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク

特
区

の
成

果

ワ
ン
ス

ト
ッ

プ
支
援

①
就

職
相

談
か

ら
職
業
紹
介
ま
で
一
貫
し
た
サ
ー
ビ
ス
の

提
供

利
用

者
に
身

近
な
施
設

◆
利

用
者

一
人

一
人

の
状

況
に

応
じ

た
き

め
細

か
な

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
を

行
い

、
職

業
紹

介
ま

で
一

貫
し

た
サ

ポ
ー

ト

②
生

活
・子

育
て
支

援
等
求
職
者
に
対
す
る
総
合

的
な
支
援
の

提
供

◆
退

職
後

の
生

活
困

窮
者

に
、

住
居

確
保

・
生

活
資

金
等

の
相

談
や

職
業

相
談

・

職
業

紹
介

を
同

一
コ

ー
ナ

ー
で

実
施

③
身

近
な
場

所
に
お
け
る
継
続
的
な
支
援
の
実
施

◆
女

性
が

利
用

し
や

す
い

環
境

づ
く

り
に

取
り

組
ん

だ
結

果
、

子
供

同
伴

の
利

用
者

が

3
割

以
上

に

一
体
的

実
施

と
同

様
の

成
果

に
加

え
、

以
下
の

成
果

も

①
意

思
疎

通
・
調
整
の
円
滑
化

、
国

・
県

の
サ
ー
ビ
ス
の
融
合
促
進

◆
人

事
交

流
に

よ
り

協
議

等
が

円
滑

化
（

→
3
か

月
以

内
の

早
期

就
職

支
援

サ
ー

ビ
ス

導
入

等
）

②
就

職
相

談
か
ら
紹
介
ま
で
同
一
職
員
に
よ
る
対
応

◆
指

示
権

の
行

使
に

よ
り

、
就

職
相

談
か

ら
職

業
紹

介
ま

で
同

一
相

談
員

に
よ

る
支

援
を

実
現

③
国

・
県
を
通

じ
た
ル
ー
ル
統
一
の
実
現

◆
国

・
県

の
受

付
一

本
化

、
情

報
共

有
等

で
円

滑
な

サ
ー

ビ
ス

の
提

供

④
県

側
に
よ
る
就
職
実
績
の
把
握

◆
利

用
者

情
報

を
デ

ー
タ

ベ
ー

ス
化

し
、

リ
ア

ル
タ

イ
ム

で
状

況
把

握
が

可
能

産
業
政

策
と

連
携

④
産

業
政

策
と
連

携
し
た
雇
用

政
策
の
実
施

◆
求

職
者

の
特

性
に

沿
っ

た
企

業
説

明
会

を
年

2
0

0
回

以
上

開
催

◆
専

門
性

を
有

す
る

高
齢

者
と

県
内

企
業

を
マ

ッ
チ

ン
グ

（
登

録
1

,3
4

6
人

、
就

職
決

定
7

7
9
人

）

〔
⇒

全
3

7
団

体
が

実
施

〕

〔
⇒

2
1
団

体
が

実
施

〕

〔
⇒

2
9
団

体
が

駅
至

近
地

で
実

施
、

1
8
団

体
が

託
児

サ
ー

ビ
ス

〕

〔
⇒

4
団

体
で

中
小

企
業

の
人

材
確

保
支

援
等

を
実

施
〕

地
方

移
管

の
効

果
を

実
証
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全
国

知
事

会
「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区

等
の
成
果
と
課
題
の
検
証
に
つ
い
て
」（

H
2
7
.6

.3
0
）

（
参

考
）
一

体
的

実
施

、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特

区
等

の
課

題

①
ル

ー
ル

統
一

や
意

思
疎

通
・
調

整
が

円
滑

に
進

ま
な
い

②
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
の

就
職

実
績

の
把

握
が

県
側

で
は

困
難

③
国

側
サ

ー
ビ
ス
の

拡
大

が
進

ま
な
い

①
提

供
さ
れ

る
求

人
情

報
の

数
・
内

容
に
制

約
が

あ
る

①
都

道
府

県
知

事
の

指
示

権
に
は

限
界

（
法

令
・
予

算
・
定

数
の

壁
）

②
新

た
な
業

務
に
対

す
る
都

道
府

県
労

働
局

の
判

断
や

対
応

に
は

限
界

（
予

算
を
伴

う
職

員
体

制
の

変
更

等
は

困
難

）

一
体
的
実

施
の
課

題

国
と
地
方
自
治

体
の

寄
合

所
帯

で
、

地
方
自
治
体
の

意
向

が
十

分
に
反

映
さ
れ

な
い

〔
1

0
団

体
〕

◆
国

側
と

県
側

で
利

用
者

情
報

の
共

有
不

十
分

、
利

用
者

が
説

明
に

二
度

手
間

〔
1

4
団

体
で

就
職

人
数

の
み

〕
◆

進
捗

管
理

に
必

要
な

就
職

者
の

年
齢

等
の

詳
細

情
報

は
、

国
か

ら
提

供
さ

れ
な

い

〔
1

3
団

体
で

拡
大

希
望

〕
◆

雇
用

保
険

や
職

業
訓

練
の

手
続

は
、

改
め

て
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
に

足
を

運
ば

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク

特
区

の
課

題

地
方
自

治
体

の
意

向
の

反
映

に
は

限
界

〈
特

区
〉
で
一
定

の
改

善
あ
っ
た
が ◆

利
用

者
の

増
減

等
に

応
じ

た
職

業
紹

介
コ

ー
ナ

ー
の

職
員

体
制

の
柔

軟
な

変
更

は
実

現
困

難
（

定
数

変
更

が
必

要
）

◆
県

の
意

向
に

よ
る

職
業

紹
介

ま
で

の
一

貫
し

た
支

援
は

実
現

困
難

（
国

か
ら

県
に

職
業

紹
介

業
務

の
移

管
が

必
要

）

◆
開

所
時

間
の

延
長

を
求

め
た

が
、

現
職

員
体

制
で

運
用

可
能

な
範

囲
内

の
延

長
に

留
ま

る

オ
ン

ラ
イ

ン
提
供

の
要

改
善

点

②
地

方
が

独
自

に
開

拓
し
た
求

人
情

報
が

反
映

さ
れ

な
い

◆
オ

ン
ラ

イ
ン

で
地

方
に

提
供

さ
れ

る
求

人
情

報
件

数
は

全
体

の
半

分
程

度
マ

ッ
チ

ン
グ

に
必

要
な

情
報

が
十

分
に

提
供

さ
れ

な
い

（
求

人
事

業
所

情
報

等
）

◆
地

方
が

独
自

に
開

拓
し

た
求

人
情

報
が

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

の
求

人
情

報
シ

ス
テ

ム
に

反
映

さ
れ

な
い

特
区
で
も
限
界

…
地

方
移

管
で
解
決
可
能
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全
国

知
事

会
「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
特
区

等
の
成
果
と
課
題
の
検
証
に
つ
い
て
」（

H
2
7
.6

.3
0
）

（
参

考
）
地

方
移

管
が
実

現
す
る
ま
で
の
対

応

①
一

体
的

実
施

、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
特

区
の

実
施

期
間

の
延

長

②
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
特

区
の

実
施

箇
所

拡
大

③
国

の
意

思
決

定
の

迅
速

化

◆
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

地
方

移
管

が
実

現
す

る
ま

で
の

間
、

取
組

を
継

続
す

る
べ

き
。

◆
手

挙
げ

方
式

に
よ

る
実

施
箇

所
の

拡
大

、
県

内
１

か
所

に
限

定
せ

ず
複

数
又

は
県

域
全

体
の

ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

で
の

実
施

が
で

き
る

よ
う

に
す

る
べ

き
。

一
体
的
実

施
、
特
区

は
あ

く
ま

で
緊

急
避
難
的

対
応
で
あ

り
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー

ク
の
地

方
移

管
を

速
や

か
に

実
現

す
べ

き

④
一

体
的

実
施

に
お
け
る
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
の

就
職

実
績

の
情

報
提

供

⑤
一

体
的

実
施

に
お
け
る
国

の
就

職
に
関

す
る
サ

ー
ビ
ス
の

更
な
る
拡

大

⑥
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
特

区
の

内
容

充
実

◆
利

用
者

の
立

場
に

立
っ

た
運

営
の

改
善

な
ど

の
地

方
自

治
体

か
ら

の
提

案
に

迅
速

に
対

応
す

る
べ

き
。

◆
就

職
決

定
者

の
男

女
、

年
代

等
属

性
別

人
数

や
個

人
別

の
就

職
状

況
な

ど
の

詳
細

情
報

を
毎

月
速

や
か

に
地

方
に

提
供

す
る

べ
き

。

◆
雇

用
保

険
、

職
業

訓
練

受
講

指
示

、
障

害
者

就
労

支
援

、
求

人
受

付
も

加
え

る
べ

き
。

ま
た

、
正

規
職

員
配

置
が

困
難

な
場

合
、

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
を

活
用

し
た

遠
隔

で
の

受
付

や
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
O

B
の

嘱
託

職
員

等
の

配
置

も
検

討
す

る
べ

き
。

◆
実

験
的

な
取

組
や

地
域

事
情

を
背

景
と

し
た

提
案

で
あ

れ
ば

、
既

存
の

法
令

・
予

算
の

変
更

な
ど

を
伴

う
取

組
も

含
め

、
試

行
で

き
る

よ
う

に
す

る
べ

き
。

ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
地

方
移

管
が

実
現

す
る

ま
で
の

間
は
、
一

体
的
実

施
、
ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク

特
区

等
の

一
層

の
充

実
を
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