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○

製
菓
衛
生
師
法
施
行
令
（
昭
和
四
十
一
年
政
令
第
三
百
八
十
七
号
）
（
抄
）
（
第
二
十
条
関
係
）

（
傍
線
部
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
指
定
養
成
施
設
の
内
容
変
更
等
）

（
指
定
養
成
施
設
の
内
容
変
更
等
）

第
二
十
一
条

指
定
を
受
け
た
製
菓
衛
生
師
養
成
施
設
（
以
下
「
指
定
養
成
施
設
」
と

第
二
十
一
条

指
定
を
受
け
た
製
菓
衛
生
師
養
成
施
設
（
以
下
「
指
定
養
成
施
設
」
と

い
う
。
）
の
設
立
者
は
、
指
定
養
成
施
設
に
お
け
る
生
徒
の
定
員
若
し
く
は
学
級
数

い
う
。
）
の
設
立
者
は
、
指
定
養
成
施
設
に
お
け
る
生
徒
の
定
員
若
し
く
は
学
級
数

を
変
更
し
よ
う
と
す
る
と
き
、
若
し
く
は
生
徒
の
定
員
を
変
更
す
る
た
め
施
設
の
構

を
変
更
し
よ
う
と
す
る
と
き
、
若
し
く
は
生
徒
の
定
員
を
変
更
す
る
た
め
施
設
の
構

造
設
備
を
変
更
し
よ
う
と
す
る
と
き
、
又
は
指
定
養
成
施
設
を
廃
止
し
よ
う
と
す
る

造
設
備
を
変
更
し
よ
う
と
す
る
と
き
、
又
は
指
定
養
成
施
設
を
廃
止
し
よ
う
と
す
る

と
き
は
、
当
該
指
定
養
成
施
設
の
所
在
地
の
都
道
府
県
知
事
の
承
認
を
受
け
な
け
れ

と
き
は
、
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ば
な
ら
な
い
。

２

指
定
養
成
施
設
の
設
立
者
は
、
指
定
養
成
施
設
の
名
称
又
は
所
在
地
、
指
定
養
成

２

指
定
養
成
施
設
の
設
立
者
は
、
指
定
養
成
施
設
の
名
称
又
は
所
在
地
、
指
定
養
成

施
設
の
長
の
氏
名
、
施
設
の
構
造
設
備
、
養
成
課
程
と
し
て
設
け
る
通
信
課
程
に
お

施
設
の
長
の
氏
名
、
養
成
課
程
と
し
て
設
け
る
通
信
課
程
に
お
け
る
通
信
教
材
の
内

け
る
通
信
教
材
の
内
容
又
は
指
導
の
方
法
そ
の
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
を

容
又
は
指
導
の
方
法
そ
の
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
を
変
更
し
た
と
き
は
、

変
更
（
施
設
の
構
造
設
備
の
変
更
に
つ
い
て
は
、
生
徒
の
定
員
を
変
更
す
る
た
め
の

厚
生
労
働
大
臣
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

も
の
を
除
く
。
）
し
た
と
き
は
、
当
該
指
定
養
成
施
設
の
所
在
地
の
都
道
府
県
知
事

に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
削
る
）

３

指
定
養
成
施
設
の
設
立
者
は
、
施
設
の
構
造
設
備
の
変
更
（
生
徒
の
定
員
を
変
更

す
る
た
め
の
も
の
を
除
く
。
）
そ
の
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
の
変
更
を
し

た
と
き
は
、
当
該
指
定
養
成
施
設
の
所
在
地
の
都
道
府
県
知
事
に
届
け
出
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
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（
報
告
の
徴
収
及
び
指
示
）

（
報
告
の
徴
収
及
び
指
示
）

第
二
十
二
条

都
道
府
県
知
事
は
、
指
定
養
成
施
設
に
つ
き
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と

第
二
十
二
条

厚
生
労
働
大
臣
は
、
指
定
養
成
施
設
に
つ
き
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と

き
は
、
そ
の
設
立
者
又
は
長
に
対
し
て
報
告
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

き
は
、
そ
の
設
立
者
又
は
長
に
対
し
て
報
告
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

都
道
府
県
知
事
は
、
第
二
十
条
に
規
定
す
る
基
準
に
照
ら
し
て
、
指
定
養
成
施
設

２

厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
二
十
条
に
規
定
す
る
基
準
に
照
ら
し
て
、
指
定
養
成
施
設

の
指
導
の
方
法
、
施
設
の
構
造
設
備
そ
の
他
の
内
容
が
適
当
で
な
い
と
認
め
る
と
き

の
指
導
の
方
法
、
施
設
の
構
造
設
備
そ
の
他
の
内
容
が
適
当
で
な
い
と
認
め
る
と
き

は
、
そ
の
設
立
者
又
は
長
に
対
し
て
必
要
な
指
示
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

は
、
そ
の
設
立
者
又
は
長
に
対
し
て
必
要
な
指
示
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
指
定
の
取
消
し
）

（
指
定
の
取
消
し
）

第
二
十
三
条

都
道
府
県
知
事
は
、
指
定
養
成
施
設
が
第
二
十
条
に
規
定
す
る
基
準
に

第
二
十
三
条

厚
生
労
働
大
臣
は
、
指
定
養
成
施
設
が
第
二
十
条
に
規
定
す
る
基
準
に

適
合
し
な
く
な
つ
た
と
認
め
る
と
き
、
若
し
く
は
そ
の
設
立
者
若
し
く
は
長
が
前
条

適
合
し
な
く
な
つ
た
と
認
め
る
と
き
、
若
し
く
は
そ
の
設
立
者
若
し
く
は
長
が
前
条

第
二
項
の
規
定
に
よ
る
指
示
に
従
わ
な
い
と
き
、
又
は
次
条
の
規
定
に
よ
る
申
請
が

第
二
項
の
規
定
に
よ
る
指
示
に
従
わ
な
い
と
き
、
又
は
次
条
の
規
定
に
よ
る
申
請
が

あ
つ
た
と
き
は
、
そ
の
指
定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
。

あ
つ
た
と
き
は
、
そ
の
指
定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
。

（
指
定
取
消
し
の
申
請
）

（
指
定
取
消
し
の
申
請
）

第
二
十
四
条

指
定
養
成
施
設
に
つ
い
て
、
都
道
府
県
知
事
の
指
定
の
取
消
し
を
受
け

第
二
十
四
条

指
定
養
成
施
設
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働
大
臣
の
指
定
の
取
消
し
を
受
け

よ
う
と
す
る
と
き
は
、
そ
の
設
立
者
は
、
申
請
書
を
当
該
指
定
養
成
施
設
の
所
在
地

よ
う
と
す
る
と
き
は
、
そ
の
設
立
者
は
、
申
請
書
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け

の
都
道
府
県
知
事
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

れ
ば
な
ら
な
い
。


