
参考資料２ 

 

人材調整準備会合の運営について 

 
 

○会合は、非公開とする。 

 なお、座長の判断で公開することも可能とする。 

 

○会合の開催状況をホームページに掲載するとともに、作成者の了承が得られ

た会合資料についてもホームページで公表する。 

 

○会合での検討状況については、地域主権戦略会議に報告する。 

 
 


