
アクションプラン（第３次募集）の実施にかかる提案 

 

兵庫県西宮市 

 

１ 趣旨 

 西宮市においては、市内企業の従業員に対するパート労働者など有期限雇用の割合は約

６割であり、そのうち、女性が占める割合は６割を超えている。この傾向は今後さらに高

まっていくと考えられるが、パート労働を希望する女性には、子育てなどで勤務時間・勤

務場所などの制約がある場合が多いため、市内企業は、企業で活躍できる有能な人材の確

保機会を失い、また、働く意欲を持つ女性にとっては働く機会が確保できない状況となっ

ている。「子育てするなら西宮」を掲げる本市としては、こうした問題に関して、市民及び

市内企業のニーズに対する適切なマッチングを図るなどして応える必要がある。 

 以上により、ハローワークの無料職業紹介と、本市の実施する心理カウンセリング、キ

ャリア・コンサルタントにより再就職や起業、地域貢献など女性の幅広いチャレンジを支

援するための「チャレンジ相談」、労働相談、子育てしながら働きたい方への「就職支援セ

ミナー」などの女性施策を、本市の施設内で一体的に実施することにより、これらの問題

の解消を図り、女性の働く環境づくりに努める。 

 

２ 実施内容 

 

 ハローワークの無料職業紹介事業と市の就労支援施策との一体的運用  

① 本市が実施する事項 

 ア．ハローワークによる女性向け就労相談窓口開設場所の提供、設営 

 イ．ハローワークの職業紹介と連携した心理カウンセリング、チャレンジ相談、労働

相談、各種講座等の施策を実施 

 ウ．市民への広報 

② 国に実施していただきたい事項 

 ア．市施設内における女性向け就労相談窓口でのハローワーク職員の派遣及び端末の

設置 

 イ．ハローワーク利用者への窓口の紹介や実施事業の周知 

③ 本市と国が一体となって実施する事項 

 ア．ハローワーク窓口の運営  

 イ．その他女性施策における連携の強化 

 

 

 



 女性向け「就職支援セミナー」の実施  

① 本市が実施する事項 

・女性向け「就職支援セミナー」の企画、会場設営等 

② 国に実施していただきたい事項 

・女性向け「就職支援セミナー」の講師として職員等を派遣 

③ 本市と国が一体となって実施する事項 

・女性向け「就職支援セミナー」の運営 

 

 パート面接会の実施  

① 本市が実施する事項 

ア．実施場所の確保、設営 

イ．市民への広報 

② 国に実施していただきたい事項 

ア．求人の確保、参加依頼 

イ．ハローワーク登録求職者への周知 

③ 本市と国が一体となって実施する事項 

パート面接会の準備・運営等 

 

３ 実施時期 

 平成２４年度 


