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血圧におけるインターバル効果

• インターバルが11時間より多く取れているほど、血圧が下がる効
果が認められる。
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高血圧の発症

• 夜勤が連続した際に、インターバルが11時間取れなかった日があ
る群（右側）では、高血圧の発症が多い。
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働き方改革がうまくいったと回答した人のうち、最も従業員満
足度を高め、離職率を下げた施策はインターバル制度の導入。
従業員満足度向上(64.3％)や、離職率の低下(35.7％)と、有給
取得率向上や基本給･賞与の増額と比較しても効果が高かった。

3月11日プレスリリース インターネットリサーチモニター 年齢：20歳~70歳 性別：男女 居住地：全国
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３:具体的に行った施策
・有効だったこと
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１→人間関係トラブルやハラスメントの減少・ミスや事故の減少
・メンタル疾患の減少・離職率の低下に。

２→有給取得率の向上・男性育休取得率と日数の向上・高スキル者の負担軽減
・若手の成⾧・結婚や出産の増加・採用優位性向上に。

３･４→慢性的⾧時間労働者の意識変革・利益率向上・女性管理職比率向上
・短時間勤務者のモチベーションUP・非正規社員の正規化促進
・イノベーション創発・可処分時間増でワークエンゲージメント向上
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４:社会全体で取り組むべきこと
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これらを阻止・打開する仕組みを作らないまま、少子化対策も女性活躍も進ま
ない。女性や子どもに保護策を追加するのではなく、このゆがめられている構
造を修正し、本来の力を発揮できる仕組みを構築するべきだ。
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