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勤務間インターバル

●日本において導入している企業は4.2％。導入を検討していない企業が78
％だが、導入しない理由として56.7％は「勤務時間が⾧くなく、必要性を感
じない」という理由なので、導入できないわけではない。100時間残業でき
る制度が導入できない企業に、自分の子どもを入社させられますか?

労働安全総合研究所作業条件適応研究グループ 主任研究員 久保智英
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勤務間インターバル制度 EUの規制

一方で柔軟な適用除外規定もある。業務の特殊性から労働時間の⾧さが測定
できない場合、 労働者自身が労働時間を決定し得る場合や、保安・監視の業
務、サービス・生産の連続性を保つ業務、観光旅行業務・郵便業務などの場
合は適用しないなどかなり広範な特例措置を許容。 （参考スライド参照）
ドイツ、フランス、イギリスは 11 時間。
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過労死防止調査研究 高橋センター長の資料
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死亡に至るケガや、救急搬送を防ぐにはインターバル

• 11時間あけずに働いた場合、翌日や翌々日に、救急搬送や、死亡
に至るケガが多く起きている。
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メンタル・疲労回復におけるインターバル効果

• インターバルが11時間未満の人は、「疲労・不安・抑うつ・食欲なし
・不眠」などのストレス反応と、「起床時の疲労感」が高いことが分
かる。12時間以降下がり、16時間がもっともよい状態であることが
分かる。（1７時半に退社し、9時半に仕事開始すると16時間）
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