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『個人と企業をつなぐ』コミュニティーサイトとして、人が集まるよう、内容を充実させる。

IZANAUについて

フェーズ1

2018年内には10万人の高度人材の登録

フェーズ2

2020年に100万人の高度人材の登録

戦略
De Fact Standard

マッチング
プラットフォーム

日本企業(日本・国内外）
・人材派遣会社
・人材紹介会社
・個別企業ターゲット人材ランク済人材

高レベル外国人人材
コミュニティーサイト
・個人 (社会人、学生）
・専門学校、大学、大学院

テクニカルスクール...

IZANAU
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・メイン画面 ・記事ページ

IZANAUサイト画面
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・チャットルーム・求職者一覧

IZANAUサイト画面
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1. 自分の仕事の目的をハッキリさせてあげること。

2. 評価制度を説明してあげること。

3. 海外市場のトレンド等について調査する際には、外国人スタッフの意見に耳を傾けてあげること。

4. 生活の基盤が日本にないことを理解してあげること。

外国人を雇用する際に必ずやって欲しいこと！



P9Copyright © 2017 ACTIVE GAMING MEDIA All Right Reserved.

ご清聴ありがとうございまし
た。




