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資料１０



・優秀な留学生を招聘するための広報体制を確立し日本留学ブームを構築

・留学生が渡日から帰国まで安全・安心な日本留学を送るための支援体制の構築

・日本企業のグローバル人材採用・活用を活性化
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【図1】留学生の卒業者数・就業者数
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（独）日本学生支援機構「平成27年度外国人留学生進路状況・学位授与状況調査」

*修了者は不明者除く

※母数を就職希望者とした場合

■ 外国人観光客の増加に伴いインバウンドビジネスでの

採用（観光・宿泊・小売業）

■ 内需から外需へ。特に非製造業（サービス業）などの

積極的な海外展開による採用

■ 中小企業の海外進出が活発化。特に製造業の中小企業

がASEANを中心とした海外展開による採用

■ IT業界は慢性的な人材不足から国内外で採用

■ 海外での現地採用から本社勤務の採用
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母国にいる親のことが心配だから

日本で学んだ知識や技術を母国で活かしたいから

母国で独立・起業したいから

日本にいる自分の家族が母国に帰ることを望ん…

入社後のキャリアパスが明確ではなかった

母国にある会社で働きたいから

企業内の外国人比率が低かった

日本語での業務遂行に不安を感じた

日本は外国人にとって住みにくいから

賃金体系に不安があった

母国にいる親の仕事を継ぎたいから

入社後の勤務地が不明確だった

日本で働く前から母国に帰ることを決めていたから

特に理由はない

その他

無回答

【図3】母国を最終キャリア勤務地とした理由

【図2】最終キャリアの希望勤務地

2011 経済産業省 「アジア人財資金構想修了生調査」
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