
堺市（大阪府）の一体的実施 
 さかいＪＯＢステーションにおいて、市が行う就業支援・中小企業に対する人材
確保支援とハローワークが行う職業相談・職業紹介、求人受付を一体的に実施 

さかいＪＯＢステーションにおいて、３９歳までの若年者、全年齢の女性に対する効果的
な支援、中小企業に対する人材確保支援を図るため、市の就業支援、人材確保支援と
国の職業紹介等を組み合わせた一体的支援等を実現。 

市 国 

① 事業内容 
   ・３９歳までの若年者、全年齢の女性に対するきめ細かな就業支援及び 
     堺市内中小企業の人材確保支援 
 

② 協定・事業計画 
   ・堺市長と大阪労働局長の間で協定（＊）を締結 
   ・数値目標を盛り込んだ事業計画を堺市と大阪労働局の間で策定 
    ＊ 協定の実施等について相互に要望することができ、出された要望には誠実に対応する旨を規定 
   

③ 運営協議会 
   ・堺市職員、大阪労働局職員をメンバーとする運営協議会を設置 
     
 

就業支援・人材確保支援 職業紹介・職業相談の実施等 

平成２５年４月１日事業開始 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（１） 実施体制 

市 国 

（２） 事業目標と取組状況 

   

・再任用職員１名 
・就職支援ナビゲーター１名 
・職業相談員３名 
 求人情報提供端末６台、職業紹介端末３台設置 
 

・センター長  １名 
・受付      ２ 名 
・若年支援キャリアアドバイザー  ４ 名 
・女性支援キャリアアドバイザー  ２名 
・企業マッチングコーディネーター １名 
・企業開拓統括 １名 
・企業開拓員  ３名    

  平成２５年度事業目標 取組状況（平成２５年１０月末時点） 

就職件数 １，８００件 １，１８０件 
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