
秩父市（埼玉県）の一体的実施 
 市の産業振興センター内に「ジョブプラザちちぶ」を開設し、市とハローワークが一
体となり、市民に対して内職相談や職業紹介を実施し、また合同で就職面接会を開催 

秩父駅に近くて便利な「ジョブプラザちちぶ」で、市の内職相談や生活相談と、ハロー
ワークの職業相談や職業紹介を、ワンストップで提供することを実現。 

市 国 

① 事業内容 
   ・内職相談や生活相談、職業相談や職業紹介の実施 
   ・事業主に対する情報提供 
   ・求職者向けの管理選考、職場見学、セミナー等の開催 
 

② 協定・事業計画 
   ・秩父市長と埼玉労働局長の間で協定（＊）を締結 
   ・数値目標を盛り込んだ事業計画を秩父市と埼玉労働局の間で策定 
    ＊ 協定の実施等について相互に要望することができ、出された要望には誠実に対応する旨を規定 
   

③ 運営協議会 
   ・秩父市職員、埼玉労働局職員、労使団体代表者をメンバーとする運

営協議会を設置（秩父市長が会長） 
 

内職相談、生活相談の実施等 職業紹介・職業相談の実施等 

平成２３年７月１日事業開始 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（１） 実施体制 
市 国 

（２） 事業目標と取組状況 

   

２５年度事業目標 取組状況（平成２５年１０月末時点） 

職業相談・職業紹介 
◇紹介就職 
  ６００件以上 

◇紹介就職３３３件 

就職面接会・会社説明会の 
実施 

◇就職面接会・会社説明会の開催 
  年４回以上（四半期に１回以上） 

◇開催２回 
  参加７名 

職場見学会の実施 
◇職場見学会の開催 
  年４回以上（四半期に１回以上） 

◇開催３回 
  参加１２名 

求人開拓の実施 
◇求人開拓の実施 
  週２回以上 

◇訪問件数１５１件 
  訪問日数４６日 

就職支援セミナーの実施 
◇就職支援セミナーの開催 
  年６回以上（２か月に１回以上） 
  １回あたりの参加者１５人以上 

◇開催５回 
  参加者４８名 

内職相談・あっせん 
◇内職あっせんによる結合 
  年１２０件以上 

◇結合４９件 

・ 職業相談員３名 
  再任用短時間職員１名を配置 
・ 求人情報提供端末６台 
  職業紹介端末３台を配置 

・ 相談員１名、求人開拓員 １名を配置 
 



① 抱える課題 
・ 現在、パートと内職による収入があるが、もう少し収入を得たい。  
・ 扶養範囲内での就労を希望。 
・ 職種は接客又は製造関係を希望、土日祝には休みたい。 
・ 子供は７歳・４歳。 

一体的実施事業による就職成功例 
女性：３３歳   希望職種：接客・製造等パート   
    直近の雇用：飲食店で接客・レジ・清掃（パート）＋ 内職（ラッピング・袋詰め） 

② 支援内容・ポイント・経過 
・ 国の職業相談・市の内職相談の双方に求職の申し込みを行い、それぞれにおいて相談・情報提供を行う。       
・ 職業相談（国）を経て、休日の合う教育関係に紹介をするが、不採用となる。 
・ 内職相談（市）を経て、内職情報２件するが、条件に合わず保留となる。 
・ すべての希望に合う求人が見つからず、休日・勤務時間を優先し、職種にこだわらず検討することにする。 
・ 職業相談（国）を重ね、週５日・就業時間が午前中のみのプラスチック製品の製造会社に紹介する。 
 

③ 結 果 

 ・仕上げ・検査・箱詰め係としてパートでの就職が決まる。（支援期間６カ月） 

④ ハローワークの担当者の所感 

 ・相談を重ね、雇用・内職の状況を理解していただくことで、就職につながった。 


	秩父市（埼玉県）の一体的実施
	スライド番号 2
	スライド番号 3

