
富山県の一体的実施 
 「とやまシニア専門人材バンク」を開設し、国が行う無料職業紹介等の事務と県が
行う高齢者向け就労及び企業向け人材確保等に関する相談業務等を一体的に実施 

平成２４年１０月１日事業開始 

 
 
 
 

 
 
① 事業内容 
  ・概ね55歳以上で専門的知識・技術等を有し就業に意欲的な高齢者とこれら人材を 
    求める企業とのマッチング、職業相談・職業紹介の実施 
 
② 協定・事業計画 
  ・富山県知事と富山労働局長の間で協定（※）を締結 
  ・数値目標を盛り込んだ事業計画を富山県と富山労働局の間で策定 
   ※ 協定の実施等について相互に要望することができ、出された要望には誠実に対応する旨を規定 

 
③ 運営協議会 
  ・富山県職員、富山労働局職員、労使団体代表者をメンバーとする運営協議会を設置 

 
 

   人材バンクシステムの運営 
   総合相談 
   普及啓発、企業情報の収集 

県 

職業相談・職業紹介の実施等 

国 

県と国が、関係機関の連携の下、事業を一体的に実施することにより、専門的な
人材の就職促進と県内中小企業における人材の確保を総合的に支援する。 

とやまシニア専門人材バンク 

一体的運営 



（３） 事業目標と取組状況 

・総合相談員１名、広報普及員３名配置 

県  

・就職支援ナビゲーター２名、職業相談員    
  １名配置 
・求人情報提供端末２台設置 

国 

（１） 実施体制 

（２） 一体的実施施設 

○ とやまシニア専門人材バンク 
   ・場   所・・・富山市湊入船町9番1号 （とやま自遊館2階） 
   ・開設時間・・・月曜日～金曜日 9:00～17:00 （祝日・年末年始は除く） 

２５年度事業目標 取組状況（２５年１０月末時点） 

専門的な知識・技能
を有する高齢者を対
象とした就職支援 

◇ 新規登録数 
  （人材バンクシステム） 
   ・５００件 

◇ 新規登録数 
   ・２９０件 

◇ 紹介件数 
   ・２００件 

◇ 紹介件数 
   ・２６４件 

◇ 就職件数 
   ・１００件 

◇ 就職件数 
   ・１６４件 



男性：６０歳代  希望職種：建築施工管理 男性：６０歳代  希望職種：機械管理 

○ 本人の状況・背景 
 ・ ４２年間続けた自営業（金型製造）を廃止。 
 ・ 家族からの勧めで、とやまシニア専門人材バンク 
  に登録。１級機械技能士 

① 抱える課題 
 ・ 求職活動に不慣れなため、希望に合った求人を 
  選択することが困難。 

② 支援内容・ポイント・経過 
 ・ 面接を希望した事業所は、職務経歴書の提出が 
  必須だったが、本人は作成経験がなかったことか 
  ら、職務経歴書の他、応募書類全般の作成指導の 
  支援を行った。 

③ 結 果 
 ・ 生産ラインに係る工程管理、品質管理として就職 
   ※ 支援期間 １カ月 

○ 本人のコメント 
 ・ 高齢者は、自力で就職先を探すのは困難であり、 
  専門職を扱うとやまシニア専門人材バンクだからこ 
  そ就職先が見つかったと思っている。現在は、建築 
  現場を３カ所担当しており、健康である限り働き続 
  けたい。 

○ 本人の状況・背景 
 ・ 建築施工管理業務に４０年勤務。 
   免許・資格 １級建築士、１級建築施工管理技士 

① 抱える課題 
 ・ 当初は年齢及び体力的な問題から、紹介不調が 
  続いた。 

② 支援内容・ポイント・経過 
 ・ 専門的な資格を有していることから、該当する 
  求人の検索を行い、情報を提供しながら一緒に応 
  募先の絞り込みを行った。 

③ 結 果 
 ・ 建設現場監督として正社員で就職 

   ※ 支援期間 ２カ月 

○ 本人のコメント 
 ・ とやまシニア専門人材バンクは、専門的な技術 
  を有する高齢者が登録できるシステムとなってお 
  り、こうした人材が企業で若年技術者等へ技術を 
  伝えていくことができれば、高齢者にとっても、 
  企業にとってもメリットがあると思う。 

一体的実施事業による就職成功例 
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