
丹波市（兵庫県）の一体的実施 平成25年4月1日事業開始 

 丹波市役所春日庁舎に「丹（まごころ）ワークサポートたんば」を設置し、市とハローワーク
による若者の定着、Ｕ・Ｉターンの促進による人材確保や障がい者、生活保護受給者等に対
する一体的支援を効果的に実施 

各種支援制度の提供及び相談
の実施 

・職業相談、職業紹介の実施 
・市の要望により委託事業を 
 実施  

① 事業内容 
 ・一般求職者、支援対象者（生活保護受給者及び障がい者等）に対する就労支援 
 ・若年者を対象とした就職支援セミナー、企業と大学懇談会の実施                
② 協定・事業計画 
 ・丹波市長と兵庫労働局長の間で協定（※）を締結 
 ・数値目標を盛り込んだ事業計画を丹波市と兵庫労働局の間で策定 
 ※協定の実施等について相互に要望することができ、出された要望には誠実に対応する旨を規定 

③ 運営協議会 
 ・丹波市職員、兵庫労働局職員、ハローワーク柏原職員、丹波市商工会、連合 
  兵庫丹波地域協議会をメンバーとする運営協議会を設置 

国 市 

  利便性の良い「丹(まごころ)ワークサポートたんば」で、市の各種支援制度等の提供とハ

ローワークの職業相談・紹介をワンストップで実施することにより、地域住民への就労支援を
実現 



（１） 実施体制 

・就労支援員２名 

 
・職業相談員３名を配置 
・求人情報提供端末３台、職業紹介 
 端末３台を配置 

市 国 

（２） 事業目標と取組状況（２５年度） 

２５年度事業目標 取組状況（平成２５年１０月末現在） 

求職者全般に対する支援 
 
◇利用者数       ３，０００人 
◇就職件数         １５０件 

◇利用者数       ２，４０７人 
◇就職件数         １２５件 

市の要望により国が実施する
委託事業（平成２５年８月１日か
ら実施） 

 
 
◇企業・大学懇談会の実施 
◇企業ガイドブックの作成 
◇就職支援セミナーの実施（６回） 
◇各種相談 
  心理カウンセリング（週１回） 
  労働生活相談（週１回） 
  キャリアコンサルティング（週３回） 

◇各種相談  ８月１日から定期的に窓口開設 
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