
ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン

～
出
先
機
関
の
原
則
廃
止
に
向
け
て
～

に
基

づ
く
提

案

平
成
２
３
年
５
月
１
３
日

青
森
県

1



Ⅰ
青
森
県
の
雇

用
情

勢
の

現
状

と
課

題

2

○
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
後
回
復
が
見
ら
れ
た
も
の
の
、
震
災
の
影
響
に
よ
り
相
当
の
悪
化
が
懸
念

○
学
卒
者
に
つ
い
て
は
、
県
内
求
人
は
回
復
し
て
い
る
も
の
の
、
県
外
求
人
が
大
幅
に
減
少
し
、

全
体
と
し
て
は
昨
年
度
に
引
き
続
き
厳
し
い
状
況
で
あ
り
、
今
回
の
震
災
に
よ
る
内
定
取
消
や

入
職

時
期

の
繰

り
下
げ
が
発
生

震
災
の
影
響
に
よ
り
雇
用
情
勢
が
急
激
に
悪
化
す
る
中
で
、

学
卒
者
を
含
め
た
若
年
者
雇
用
対
策
の
充
実
が
必
要

【
有

効
求

人
倍

率
】

０
．
４
８
倍
（
２
月

）
→
０
．
３
９
倍
（
３
月

）
と

大
幅
に
低
下

【
解

雇
情

報
（
予

定
含

む
）
】

５
月

６
日

現
在

１
３
８
事

業
所

で
９
３
１
人

【
雇
用
調
整
助
成
金
の
支
給
状
況
】

３
月

３
１
日

現
在

・
支

給
件

数
、
金

額
３
２
２
件

（
前

月
１
２
０
件

）
１
５
４
，
５
３
５
千

円
（
前

月
４
６
，
１
１
０
千

円
）

※
震
災
特
例
措
置
に
よ
り
増
加
す
る
可
能
性
高
い

【
内

定
率

】
３
月

末
現

在
９
０
．
８
％

【
未

内
定

者
数

】
３
月

末
現

在
３
３
３
人

【
内

定
取

消
】

５
月

８
日

現
在

２
４
事

業
所

で
２
９
人

【
入

職
時

期
の

繰
下

】
５
月

８
日

現
在

４
８
事

業
所

で
６
３
人

※
日
ご
と
に
拡
大
。
今
後
も
増
大
懸
念
強
い

新
規

高
卒

者
の

雇
用

情
勢

一
般

の
雇

用
情

勢



3

Ⅱ
青
森
県
の
提

案

【
提

案
１
】

必
要

な
財

源
と
人

員
の

移
管

を
前

提
に
、
県

内
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
１
か

所
以

上
の

移
管

を
検

討

※
下

記
「
提

案
２
」
の

実
績

・
効

果
を
検

証
し
な
が

ら
、
概

ね
３
年

以
内

の
結

論
を

目
指
す

【
提

案
２
】

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の

移
管

に
向

け
た
課

題
や

効
果

を
検

証
す
る
た
め
、

ま
ず
は

若
年

者
就

職
支

援
施

設
で
「
一

体
的

な
実

施
」
を
実

施

→
提

案
２
の

詳
細

は
別

紙
の

と
お
り



Ⅲ
青
森
県
内
の

若
年

者
就

職
支

援
施
設
の
現
状

○
事

業
開

始
平

成
１
６
年

４
月

○
事
業
内
容

・
若
年
失
業
者
等
へ
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

・
若
年
者
向
け
各
種
セ
ミ
ナ
ー
の

開
催

・
学

卒
未

就
職

者
の

就
職

支
援

（
新

規
）

・
若

年
者

の
職

場
定

着
の

支
援

（
新

規
）

○
場

所
・

青
森

県
観

光
物

産
館

３
Ｆ
の

ほ
か

八
戸
、
弘
前
、
む
つ
に
サ
テ
ラ
イ
ト
ス
ポ
ッ
ト

○
運

営
・

（
財

）
２
１
あ
お
も
り
産

業
総

合
支

援
セ
ン
タ
ー

○
青
森
市
に
あ
る
県
観
光
物
産
館
（
ア
ス
パ
ム
）
３
Ｆ
に
各
施
設
と
も
入
居
し
て
お
り
、
そ
れ
ぞ
れ
連
携

し
て
業
務
を
行
っ
て
い
る
も
の
の
、
更
な
る
機
能
強
化
、
運
営
の
一
体
化
が
必
要

ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
あ
お
も
り

○
事

業
開

始
平

成
１
６
年

４
月

○
事
業
内
容

・
若

年
失

業
者

、
学

卒
者

等
へ

の
職

業
紹

介
・

若
年
、
学
卒
者
向
け
求
人
の
開
拓

○
運
営

青
森
労
働
局

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
ヤ
ン
グ
プ
ラ
ザ

○
事

業
開

始
平

成
１
９
年

４
月

○
事
業
内
容

・
ニ
ー
ト
等

の
若

者
へ

の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

○
運
営

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法

人
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
あ
お
も
り

青
森
県
若
者

サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

連
携

連
携

4



ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ

あ
お
も
り

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

ヤ
ン
グ
プ
ラ
ザ

青
森
県
若
者

サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

県
知

事
の

指
示

の
下

一
体

的
に
運

営

一
貫
し
た
就
職
支
援

職
業
紹
介

職
業

訓
練

受
講

等
の

手
続

き
訓

練
延

長
給

付

ニ
ー
ト
等
へ
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

セ
ミ
ナ
ー

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

未
就

職
者

対
策

定
着

促
進

対
策

連
携

強
化

機
能

強
化

5

青
森
県

Ⅳ
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
の

機
能

強
化

（
案

）



Ⅴ
一

体
運

営
の

具
体

的
な
進

め
方

○
県
と
労
働
局
で
、
協
定
を
締
結
し
、
各
若
年
者
就
職
支
援
施
設
の
一
体
的
な
運
営
に
つ
い
て
も

規
定
す
る
。

○
協
定
締
結
後
、
関
係
者
が
参
加
し
た
運
営
協
議
会
で
運
営
方
針
を
決
定
す
る
。

○
各
施
設
は
、
単
な
る
連
携
の
み
な
ら
ず
、
事
業
の
共
同
実
施
、
窓
口
の
一
本
化
、
情
報
の
共
有
化

等
を
行
い
、
若
年
者
の
就
職
支
援
の
機
能
強
化
を
図
る
。

青
森
県

青
森
労
働
局

協
定
締
結

ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ

あ
お
も
り

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

ヤ
ン
グ
プ
ラ
ザ

青
森
県
若
者

サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

要
請

運
営
協
議
会

運
営

方
針

を
決

定

青
森
県

青
森
労
働
局

6



Ⅵ
一
体
運
営
の

具
体

的
な
内

容
１

各
施

設
一

体
と
な
っ
た
運

営
①

総
合
案
内
窓
口
の
設
置
に
よ
る
窓
口
一
本
化

②
各
施
設
の
開
館
時
間
の
調
整

③
情

報
の

共
有

化

２
若
年
者
に
対
す
る
一
貫
し
た
就
職
支
援
の
実
施

①
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
か
ら
職
業
紹
介
、
職
業
訓
練
等
の
手
続
き
ま
で
の
一
環
し
た
支
援
の
実
施

※
職
業
訓
練
等
の
手
続
き
に
つ
い
て
は
、
特
例
的
に
県
内
全
域
を
対
象
と
す
る
こ
と
も
検
討

②
求
職
者
向
け
の
各
種
セ
ミ
ナ
ー
（
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
）
と
面
接
会
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
）
の
合
同
開
催

③
サ
テ
ラ
イ
ト
ス
ポ
ッ
ト
に
お
け
る
職
業
紹
介
機
能
の
強
化

※
求
人
情
報
提
供
端
末
の
設
置
や
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
よ
る
巡
回
職
業
相
談
の
実
施
等
を
検
討

３
各
種
事
業
に
お
け
る
連
携
の
強
化

①
県
が
新
た
に
実
施
し
て
い
る
学
卒
未
就
職
者
早
期
就
職
支
援
事
業
に
つ
い
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が

企
業
開
拓
や
事
業
終
了
後
の
就
職
支
援
に
つ
い
て
協
力

②
県
が
新
た
に
実
施
す
る
若
年
者
就
職
・
定
着
促
進
事
業
に
つ
い
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
先
の
開
拓
等
に
つ
い
て
協
力

③
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
の
内
定
者
向
け
セ
ミ
ナ
ー
等
に
つ
い
て
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
も
協
力
し
て
参
加
勧
奨

④
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
体

験
事
業
の
対
象
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
も
拡
充
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Ⅶ
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ
等

の
機

能
強

化
の

内
容

8

１
一
体
的
な
運
営

の
た
め
の
機
能
強
化

①
総
合
案
内
窓
口
の
設
置
の
た
め
の
費
用
・
人
員
等
の
確
保

②
開
館
時
間
調
整
の
た
め
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
体
制
整
備

③
情
報
の
共
有
化
の
た
め
の
シ
ス
テ
ム
・
体
制
等
の
整
備

２
一
貫
し
た
就
職

支
援
の
た
め
の
機
能
強
化

①
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
ヤ
ン
グ
プ
ラ
ザ
で
職
業
訓
練
等
の
手
続
き
を
行

う
た
め
の

体
制

・
人

員
の

整
備

②
サ
テ
ラ
イ
ト
ス
ポ
ッ
ト
に
お
け
る
職
業
紹
介
機
能
の
強
化

３
各
種
事
業
に
お
け
る
連
携
の
強
化

①
各
種
事
業
に
お
け
る
連
携
、
協
力
の
た
め
に
必
要
な
組
織
・
人
員
体
制
の
整
備



Ⅷ
一

体
運

営
に
係

る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

9

２
３
年

５
月

○
一

体
運

営
に
係

る
提

案

提
案

了
承

後

○
協

定
締

結
、
運

営
方

針
決

定
順

次
一

体
運

営
に
移

行

国
の

予
算

等
の

措
置

後

○
予

算
等

の
措

置
が

必
要

な
も
の

に
つ
い
て
順

次
実

施
○

２
４
年

度
以

後
の

更
な
る
機

能
強

化
に
つ
い
て
も
検

討

○
個

々
の

事
業

ご
と
に
効

果
を
検

証
し
、
効

果
の

あ
っ
た
も
の

に
つ
い
て
は

継
続

し
て
実

施
○

事
業

実
績

を
踏

ま
え
、
財

源
、
人

員
等

の
検

討
状

況
を
見

極
め

な
が

ら
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
の

移
管

を
検

討




